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Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, Détska 915, prispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost zékladni Skoly a Skolni druziny. V zakladni Skole se vzdé€lavalo k terminu
inspekéni Cinnosti ve 22 tfidach 489 zakt. U 70 znich byly diagnostikovany specialni
vzdélavaci potieby, jeden zak byl vyucovan podle individudlniho vzdé€lavaciho planu,
23 zakti ma odlisny matetsky jazyk. V soucasné dobé ma Skola jednu ptipravnou tiidu
s 15 détmi a v 8. a 9. ro¢niku jednu tiidu se zaméfenim na sportovni plavani, od kterého
postupné ustupuje. Skola je rovndz fakultni §kolou, ktera v Sirokém méfitku umoZiiuje
vykonavani naslechid, dlouhodobych i kratkodobych praxi studenti Pedagogické fakulty
Ostravské univerzity. K realizaci zdjmového vzdélavani je k dispozici pét oddéleni skolni
druziny, které v dob¢ inspek¢ni Cinnosti navstévovalo 121 zakt. Hlavni prioritou Skoly je,
aby ji opoustéli zaci s vSestranné rozvinutou harmonickou osobnosti, s predpokladem
uplatnit nabyté védomosti v zivoté. Piehledné informace o subjektu jsou dostupné na
webovych strankach www.zsdetska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka”) piisobi ve funkci od srpna roku 2010 a pii vedeni
organizace vychazi z koncepce rozvoje skoly, kterou postupné naplnuje. Ve své funkci se
opird o dlouholeté pedagogické zkuSenosti, pii fizeni Skoly uplatituje demokraticky styl
zalozeny na kazdodennim kontaktu se spolupracovniky. Vyuziva systém S$irSiho vedeni
a ¢ast kompetenci efektivné delegovala na své dva zastupce pro prvni a druhy stupeit
zakladni skoly a vedouci vychovatelku skolni druziny. Rozsifuje si své znalosti a dovednosti
studiem v ramci dalSiho vzdélavani a konzultacemi s fediteli okolnich Skol. Své poznatky
a zjisténi z provozu skoly a plnéni rozpracovanych celoro¢nich tikoli spole¢né pravidelné
prezentuji na tydennich poradach SirSiho vedeni Skoly. Zasadni pedagogické dokumenty
a zalezitosti tykajici se vzdélavani zakl projednava pedagogicka rada. Vnitini informacni
systém Skoly umoziiuje efektivni vzdjemnou komunikaci mezi vedenim Skoly a pedagogy.
Reditelka klade diraz na vytvafeni piiznivého pracovniho klimatu $koly a na dobré
mezilidské vztahy a vzajemnou diivéru, ktera je budovéana kazdodennim vstiicnym a zaroven
respektujicim vzajemnym kontaktem mezi zaméstnanci, coz vyplynulo i z vysledkt
zadavanych anketnich dotaznikd.

Pedagogicky sbor se postupné piirozenou cestou obmenuje a stabilizuje, snizil se veékovy
primér pedagogii. Aktualné nejsou ve sboru zacinajici ucitelé. Od posledni inspekéni
¢innosti doslo k mirnému zvyseni poc¢tu uciteltl a dvojndsobnému zvyseni poctu asistentti
pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly je planovéano podle potieb
Skoly a zayjmu pedagogii. Hlavni oblasti, na které se Skola zaméfila, jsou moderni trendy
ve vzdélavani, nové didaktické metody vyuky, ptfiprava tvorby integrovaného predmétu
s pracovnim ndzvem Slovo a ¢islo, informacni technologie, hodnoceni zaki, ¢innostni ucent,
spolupréce rodiny a Skoly. Vzdélavani je realizovano formou prezencnich akci, webinait,
samostudia a také spole¢nych akci ve Skole. Poznatky z absolvovanych semindit byly
ve sledované vyuce znatelné jen u nékterych pedagogt, proto je tieba zintenzivnit sdileni
novych poznatki, napft. realizaci vzdjemnych hospitaci.

Ve Skole jsou zfizeny metodické orgéany, které pracuji napfi¢ ro¢niky a zahrnuji vSechny
predméty. Z programu téchto schiizek je zifejmé, ze funguje dobra spoluprace se Skolnim
poradenskym pracovistém formou pieddvani informaci o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a zpusobech prace s nimi. Metodické organy se zabyvaji organizaci vzdélavani,
materidlnim zabezpecenim a koordinaci tematickych pland. Ze zapisti vSak nevyplyva
kladeni dostate€né¢ho diirazu na metodickou podporu v oblasti vzdjemného piedavani
a uplatilovani zkuSenosti a poznatkl z pribézného vzdelavani.
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Skolni poradenské pracovi§té pracuje v optimalnim slozeni vychovny poradce, ktery
vykonava také Cinnost kariérového poradce, Skolni metodicka prevence, Skolni specialni
pedagozka, Skolni psycholozka a socialni pedagozka. Poskytuje poradenské a konzulta¢ni
sluzby pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, zak s vyukovymi
1 vychovnymi obtizemi, s odlisSnym matefskym jazykem a v oblasti kariérového poradenstvi.
Zéci maji moznost obratit se na $kolni psycholozku se vztahovymi a osobnimi problémy.
Zajisténi sluzeb socialni pedagozky umoziuje Skole identifikovat aktudlni potieby zaki
ze socialné znevyhodnéného prostiedi a zlepSovat spolupraci a komunikaci s rodinami
téchto zakl. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté teSi vzniklé situace obratem
v ramci svého kazdodenniho vzajemného kontaktu a na pravidelnych schiizkach. O rozvoj
talentu u zakl v rdmci mimoskolnich aktivit pecuji dva koordinatofi nadani ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy. Diky jejich ¢innosti ziskava Skola také finan¢ni prostiedky z projektu
Talentmanagement Statutarniho meésta Ostrava na pomucky, které podporuji rozvoj
individualnich z4jmi zaka v riiznych oblastech.

Skola mé dostatek odbornych uéeben, které intenzivné vyuziva. Pro vyuku télesné vychovy
a dal$i sportovni aktivity vyuzivaji Zaci dvé Skolni télocvicny, Skolni hfist€¢ 1 sousedni
plavecky a zimni stadion, coz jsou zafizeni mésta. Venkovni aredl s hernimi prvky a altdnem
Skola vyuziva rovnéz k relaxaci a vyuce zakl v ptipad€ ptiznivého pocasi. K realizaci
¢innosti v oblasti pracovniho vyucovani a environmentdlni vychovy téz piispiva Skolni
sklenik. Chodby Skoly jsou esteticky upraveny a vyzdobeny pracemi zaku, ktefi zde
vyuzivaji relaxaéni koutky.

Zajmové vzdélavani probiha v jedné samostatné tfidé Skolni druziny a ¢tyfech upravenych
tfidach zakladni $koly. Skolni druzina je vybavena vhodnymi pomiickami a hradkami
a poskytuje optimalni podminky pro zdjmové vzdélavani. Pro zéky je zajistén provoz ranni
a odpoledni Skolni druziny.

Pro zpestteni vzdélavaci nabidky se Skola uspésné zapojila do projekti, které byly zdrojem
finan¢nich dotaci a dals$i specifické podpory uréené pro Zéky ke zkvalitnéni vyuky, napft.
prostiednictvim personalni podpory, obédy zdarma pro zéky se socialnim znevyhodnénim,
vybaveni u¢eben informa¢nimi technologiemi, doucovani Zaka. Dale v rdmci projektu Skola
zakim prvniho stupné poskytuje ovoce, zeleninu 1 mlééné vyrobky. Projekt Erasmus+
umoznil vyjezd uciteld do zahranici, kde se zdokonalovali v cizim jazyce.

Vedeni Skoly systematicky usiluje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajiSténi
psychického 1 fyzického bezpeci Zzakl. Problematika bezpecnosti, pozarni prevence
a ochrany zdravi je nedilnou soucésti vzdélavani, Zaci jsou prokazatelné informovani
na po&atku $kolniho roku i v jeho priibéhu v souvislosti s realizovanymi &innostmi. Skolni
urazovost ma mirné€ zvySujici tendenci. K traziim dochéazi zeyména v té€lesné vychoveé a pii
sportovnich aktivitach. Zadouci je se nadale zabyvat riziky, vénovat pozornost piig¢inam
a okolnostem vzniku $kolnich Grazl a ptijimat adekvatni opatieni.

Skola nema vlastni Skolni jidelnu, Skolni stravovani je zajiSténo ptfimo v budové Skoly
ve Skolni jideln€ — vydejné patfici jinému pravnimu subjektu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

v

Béhem inspekéni Cinnosti byly provedeny hospitace u vSech ptitomnych pedagogl naptic
ttidami 1 vyucovacimi predméty. Vyuka byla realizovana v souladu s kurikuldrnimi
dokumenty. Ucitelé méli vyuku promyslenou, vyuzivali metody a formy prace, které
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile, ktery byl Zakim ziejmy nejpozdéji do skonceni
vyu€ovaci hodiny. Sledovand vyuka probihala prevazné v klidné pracovni atmosféte, byl
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zfejmy respektujici a vstiicny pfistup vyucujicich, Zaci s vyucujicimi komunikovali
otevien¢, dodrzovali nastavena tfidni pravidla. Uc¢itelé podporovali zaky v usili plnit tkoly
a vytvareli podminky pro jejich aktivitu ve vyuce. Témét vSichni Zaci byli po vétSinu ¢asu
zapojeni do aktivnich ¢&innosti. Ukoly byly vyvaZenym zptsobem rozdéleny
na procvicovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Komunikace mezi zaky
méla odpovidajici troven, hodiny byly svym obsahem a organizaci vhodné¢ piizpisobené
veéku 1 schopnostem zaka. Ucitel jim poskytoval dostatek casu pro feseni uloh, formulaci
odpovédi i reflexi procesti. V ¢asti vyuky méli zaci moznost ovéfit si ziskané poznatky
objevovanim nebo srovnanim svého odhadu se skutec¢nosti. Ve vétSin€ hodin byla vhodné
vyuzita kombinace frontalni vyuky, fizeného rozhovoru, skupinové a samostatné prace zaki.
Jednotlivé aktivity v hodindch mély dostate¢nou provazanost. Pozadavky kladené na zaky
byly piiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin.
Ve vyuce byli aktivni hlavné zaci, reagovali na podminky a podnéty ucitelt. Ziidka vSak
byli vedeni k hledani dalSich zdroji informaci a jejich naslednému vyuzivani pii feSeni
ukold. Ve vyuce byla znatelnd prace s mezipfedmétovymi vztahy, ale k pochopeni
souvislosti byly mén¢ uvadeény piiklady vyuziti znalosti a dovednosti z pfedméta v realnych
situacich. Prace s chybou a poskytovani pribézné zpétné vazby o uspésnosti prace zaka byla
soucasti vetsiny sledovanych vyucovacich hodin. Méné se vyskytovaly ulohy odlisné
kognitivni naro¢nosti zejména pro zaky na druhém stupni, které by podporovaly jejich
pokrok ve vzdélavani. Stejné tak byla malo vyuzita moznost dal$i prace pro zéky, ktefi
pracovali rychleji. Jen v malé¢ mife byla uplatnovana prace s nadanymi zaky. Vzajemné
hodnoceni se téméf nevyskytovalo, malo byly vevyuce rozvijeny postoje zaku.
Ve sledované vyuce prevazovalo vyuziti didaktické techniky vice uciteli nez zaky. Ucitelé
ji nejcastéji vyuzili jako doplnék vykladu. Pedagogové prokazovali vétSinou dobrou
informovanost o moznostech a potfebach zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami
1 zaki s rizikem netspésnosti. Ucitelé 1 asistenti pedagoga respektovali pracovni tempo zaki
a vyuzivali pomucky, které podporovaly napliiovani jejich vzdélavacich potteb. Vyuka,
ve které uciteli pomahal asistent pedagoga, byla pro zdky se specidlnimi vzdé&lavacimi
potiebami 1 pro ostatni zaky piinosem. Pedagogové poskytovali zaklim zpétnou vazbu
vyuzitelnou k jejich dal§imu uceni vétSinou pribézné béhem vzdélavani. V zavéru hodin
vSak ne vzdy zbyval dostatecny Casovy prostor na spole¢né vyhodnoceni realizovanych
aktivit, naplnéni stanoveného cile a shrnuti uciva.

Vzdélavani v piipravné tfid€ se vyznacovalo promyslenou, provazanou a pestrou nabidkou.
Zajimave, stfidajici se tematické cinnosti zajistily potfebnou motivaci déti i jejich
soustiedéni. Systematicky byly rozvijeny klicové kompetence potiebné pro prestup déti
do zakladniho vzdélavani. Cinnosti vychazely piedev§im z metod situaéniho a prozitkového
uceni. Vyucujici piimétfené¢ posilovala pozitivni sebepojeti a zdravé sebevédomi déti
prubéznou pochvalou, podporovala v ptirozenych souvislostech jejich zvidavost, fantazii
aradost z poznavani i objevovani, vhodné& zafazovala pohybové a relaxacni chvilky. Déti
jsou pravidelné a adekvatnim zptasobem vedeny k hodnoceni i sebereflexi. Pedagogicka
diagnostika sméfuje k systematickému vyhodnocovani pokrokt déti a vytyCovani dalSich
vzdélavacich zaméru.

V pribehu hospitaci ve Skolni druziné byli Zaci vhodné motivovani a Gispésné se zapojovali
do nabizenych aktivit. Cinnosti v zdjmovém vzd&lavani vhodn& dopliovaly zakladni
vzdélavani a nabizely zakiim moznost aktivniho traveni volného asu. Zaci méli prostor pro
relaxaci 1 volbu her podle vlastniho zajmu. Vychovatelky je vedly ke spolupréci
a vzajemnému respektu, svym pfistupem vytvarely vstiicné klima podporujici smysluplné
vyuZiti volného casu.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma pro sledovani prib&znych i celkovych vysledkt vzdélavani zakt nastaveny
fungujici systém. Vyhodnocovani probiha na urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich
ucitell a na jednanich pedagogické rady, kde vysledky zakl za jednotlivé klasifika¢ni obdobi
pravideln¢ analyzuji. Pfehled o znalostech jednotlivych zaki skola ziskava prosttednictvim
vlastnich hodnoticich nastrojli, a to zadavanim testti, komplexnich pisemnych praci, ustniho
zkous$eni 1 piimym pozorovanim. Pedagogové s podporou vedeni Skoly postupné zatazuji
prvky formativniho hodnoceni pokroku jednotlivych zaki. Skola se zapojuje do externiho
komer¢niho testovani i do vybérového zjistovani vysledkt vzdélavani zaka provadénych
Ceskou kolni inspekei. Vysledky jsou slabsi ve srovnani s priimérem ostatnich $kol. Zaktim
ohrozenym netspéchem je nabizeno doucovani a konzultace s uciteli, coz pfinasi pozitivni
vysledky. Vzdélavaci vysledky skoly jsou za posledni dva roky vyrovnané. Ptiblizné 56 %
az 59 % zaki b&hem téchto let prospélo s vyznamendnim, ve Skolnim roce 2022/2023
neprospélo osm zakd, ve skolnim roce 2021/2022 deset zaki. V poctu vychovnych opatieni
pfevazuji motivacni pochvaly a ocenéni nad opatienimi k posileni kdznég, snizenym stupném
z chovani za neomluvenou absenci bylo hodnoceno pét zaki ve Skolnim roce 2022/2023.
Zakonni zastupci zaki jsou pribézné informovani o vysledcich vzdélavani a chovéni
prostfednictvim Skolniho informaéniho systému, tfidnich schiizek nebo po domluvé na
individudlnich setkénich. Spole¢nd forma setkani na tfidni schiizce byva doplnénd o moznost
osobni konzultace s vyucujicimi.

Na vysoké absenci zdki a neomluvenych hodinach (celkem 650 neomluvenych hodin
ve Skolnim roce 2022/2023) se podileli nejvetsi mérou tti jednotlivei. Problémy jsou ihned
feSeny, pracovnici Skolského poradenského pracovisté absence zaki priibézné sleduji, jsou
v kontaktu se zakonnymi zastupci problémovych zakli a pfijimaji opatfeni napf. ve
spolupréci s pfislusSnym oddélenim socidlné-pravni ochrany déti. Pti préci s témito zaky
ohrozenymi Skolnim netspéchem je pro Skolu velmi ptinosna ¢innost socidlniho pedagoga.

Zaci se dle zjisténych potieb iastni riznych tematicky zamé&fenych preventivnich aktivit.
Vhodnd témata primarni prevence jsou zaclefiovana také do vyuky vybranych predméti.
S jednotlivymi tfidnimi kolektivy se pribézné cilené pracuje, jsou realizovana sociometricka
Setfeni a dal§i aktivity pro zjistovani §kolniho klimatu (nap¥. celoroéni projekty). Zaci maji
k dispozici anonymni elektronickou schranku diveéry a vyuZivaji také moznost
individualniho kontaktu s pracovniky $kolniho poradenského pracovisté. Skolni specialni
pedagozka informuje ostatni pedagogické pracovniky o doporucenich Skolskych
poradenskych zafizeni pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vede piredmét
specialné pedagogické péce.

Skola sleduje vysledky zaki pii piijimani ke vzdélavani ve stiednich §kolach. Prevazuji Zaci
pfijimani do obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou nad poctem Zaka piijimanych
do obort stiedniho vzdélani s vyucnim listem. Informace o GspéSnosti zakl v navazujicim
vzdelavani ziskava Skola pfedevsim pii osobnim kontaktu s absolventy.

Od skolniho roku 2022/2023 ve skole vznikl z iniciativy Zakl Skolni parlament. Oficidlnimu
zalozeni parlamentu pfedchazela velmi dobra aktivni prace Zakl napii¢ rocniky, ktefi
prichazeji s ndvrhy, které nasledné s uciteli realizuji. Jde naptiklad o esteticka vylepSeni
prostor skoly (vybudovani relaxa¢nich koutkd, vyzdoby stén chodeb apod.).

v v

Z4ci se pravideln& ucastni sportovnich soutdzi, mnoha védomostnich soutézi z naukovych
predmétii a olympiad, z nichz jsou mnozi Gisp&ni v okresnich a krajskych kolech. Uspéchy
slavi se svymi programy na vefejnosti Skolni pévecky sbor a kapela. Jiz tradi¢né vystupuji
zaci kazdé dva roky pied rodici i Sirokou vetejnosti s nastudovanym novym muzikalem.
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Uroveti poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviuji navazané partnerské vztahy
s okolnimi mateiskymi Skolami a dal§imi zadkladnimi i stfednimi Skolami ve meésté.
Vyznamnym partnerem jsou rovnéz zdkonni zastupci zakl, kterym jsou vytvareny
podminky pro jejich ucast na zivot¢ skoly prostfednictvim tiidnich schlizek, individudlnich
konzultaci, ¢innosti Skolské rady a sdruzeni rodict (podpora sportovnich a kulturnich aktivit
7akt). Spolupraci s dalsimi subjekty, jako jsou Policie CR, méstska policie, sportovni
oddily, zdkladni umélecka Skola, méstska knihovna aj., Skola efektivné vyuziva predevsim
k prevenci rizikového chovani a rozvoji socialnich kompetenci zak.

Diky spolupraci skoly s Vysokou skolou baniskou — Technickou univerzitou Ostrava se Zaci
zucCastiuji také vzdelavacich programt a soutézi, které jim vysoka Skola nabizi. V ramci
pfipravy zavedeni integrovaného predmétu slovo a ¢islo, ve kterém se prolina vyuka ¢eského
jazyka a matematiky Skola spolupracuje s Technickou univerzitou Liberec, ktera pro zaky
pfipravila napf. projekt a didaktické hry. Skola spolupracuje se sportovnimi kluby, nejvice
v ramci podpory plaveckych tfid. Socialni gramotnost Zaci rozviji také pfi programovych
vystoupenich a setkavanich se seniory, ktera probihaji nékolikrat ro¢né.

Talent, naddni a individudlni zajmy si zé&ci rozvijeji v riznorodych krouzcich
organizovanych zakladni Skolou i §kolni druzinou. Pti vzdélavani ve skolni druzing je kladen
daraz na pravidelny pobyt venku a rozvoj pohybovych dovednosti G€astnikli zajmového
vzdélavani. Cinnosti rozvijejici hudebni, vytvarné a rukodélné schopnosti a dovednosti
ucastnikli posiluji jejich socidlni citéni a vhodné doplituji Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 doslo ke zvySeni poctu ucitelti
a asistentll pedagoga. ZlepSily se materialni podminky pro vzdélavani (vybaveni Skoly
pomuckami). Pro budouci Zaky prvni tfidy byla zavedena ptipravna ttida.

— Vedeni $koly ve vétSing aktualizuje a realizuje opatieni z minulé inspekcni ¢innosti v roce
2018. Pro zlepSeni vzdélavacich vysledk zakl je tfeba i nadale pokracovat v ramci
pfedmétovych komisi a metodickych sdruZeni v intenzivnéj$im pifijimani konkrétnich
opatfeni, jejich zavadéni do vyuky a vyhodnocovani jejich u¢innosti.

Silné stranky

— Spoluprace s externimi subjekty ptispiva k zapojeni Skoly do projektovych aktivit. (1.5)

— Vedeni $koly klade dlraz na vytvareni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré mezilidské
vztahy a vzajemnou diivéru mezi zaméstnanci a zaky. (2.2)

— Pestrd nabidka a dobra motivace zaku k realizaci riiznorodych Skolnich i mimoskolnich
¢innosti. (5.3)

Ciselné ozna&eni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Malo intenzivni pfedavani a uplatiiovani zkusenosti a poznatkli z prubézného vzdélavani
mezi pedagogy. (3.3)

— Nizka mira spoluprace mezi pedagogy pii predavani informaci z dalsiho vzdélavani. (3.5)

Malé vyuzivani pestrych informac¢nich zdroji béhem vyuky. (4.2)
— Absence diferencovanych tloh a vyraznéjsi prace s nadanymi zaky. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Kilast vétsi diiraz na metodickou podporu vzajemného predavani a uplatiiovani poznatka
z vyuky mezi pedagogy a dal$iho vzdélavani pedagog.

Zvysit podil vyuzivani pestrych informacnich zdroja ve vyuce.

Zatazovat Castéji diferencované tlohy do vzdélavani a intenzivnéji pracovat s nadanymi
zaky.

— Vice vyuzivat vzajemné hodnoceni zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni $kolu a zdjmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2023/2024

2. Tiidni knihy zékladni Skoly (elektronické) vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

3. Piehledy vychovné vzdélavaci prace a dokumentace Skolni druziny vedené
ve Skolnim roce 2023/2024

Koncepce dalsiho rozvoje skoly na obdobi 2020 — 2025
Plan prace skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika (vzorek)

N ok

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2023/2024
a realizované vzdélavaci akce ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté¢ vcetné dokumentace zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni innosti

Zapisy z jednani metodickych organti (vzorek)

Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt Skoly (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady a porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Organizac¢ni tad skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2022/2023

Skolni preventivni strategie §koly na roky 2021 az 2025 véetné krizovych pland
a strategie prevence a feSeni Skolni neuspésnosti zaku

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim a materialnim podminkam Skoly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katetina Lazarova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markov4, Ph.D., §kolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

Bc. Marcela Zahradnikové, kontrolni pracovnice

29.2.2024
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