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UVOD

Vyroc¢ni zprava ma primarné funkci informacni, sekundarné pak reprezentativni a pamétovou.
V reflexi uplynulého skolniho roku se odrazi soucasny stav skoly a uzavira se jedna z etap cesty
vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyroéni zprava patii k zédkladnim dokumentim Skoly, je
proto stejn¢ jako Skolni vzdélavaci program a koncepce rozvoje Skoly vefejné pfistupna na

webovych strankach Skoly.

Aby mohla vyrocni zprava napliiovat vySe uvedené funkce, musi byt stru¢nd, jasna
a prehlednd. Obsah vyrocni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky €. 15/2005 Sb. Jeji strukturu
stanovuje obsah formulare, do né¢hoz se pozadované informace vkladaji. Formular ma obecnou
platnost, proto plati, Ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke konkrétni Skole, nevypliuji.
Povinné komentdfe maji vymezeny rozsah. Tabulky Ize wupravovat dle potieby.

Ke kazd¢ tabulce je mozné ptipojit vysvétlujici komentai bez omezeni rozsahu.

Ptiloha ptedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ¢ast slouzici

K reprezentativnim a pamétovym Gcelim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni. 30. 06. 2020



OBSAH

1

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE ....coooovtiiiiiiiinisensiss s 7
L1 SKOLA oot 7
1.2 SOUCASLE SKOLY ..ot 7
1.3 ZEZOVAtEl SKOLY ..o 7
L Vedend SKOLY ..oooiiie e 7
1.5 SKOISKA TAAA. ... 8
1.6 ZAKOVSKA OTGANIZACE ...o.veoveveeeceeceeceeeeeseesee s e ses s sesses s aesaeses s s s s ss st en s nannanes 8
1.7 Organizace TOAICT.......uoviiieeiiiieii et 8
1.8 OdbOrOVA OTZANIZACE ......oiviiiiiiiiiiieii it 8

CHARAKTERISTIKA SKOLY .....ccoooouuiiimmiiiiirinnisssssssssssssssssessssssssssssnnes 9
2.1 Prehled oborll VZACIAVANT .......c.coiuiiiiiiiiiit s 9
2.2 ZamETend SKOLY ...ocvviiiiiiii s 9
2.3 PoCet tHd @ ZAKT ....eveiieiieee s 9
24 Struktura a obsazeni Skolni druZiny..........ccocvviiiiiiiiii s 9
2.5 JAZYKOVE VZACIAVANT ......eiuiieiiieic ittt 9
2.6 VOlIteIn€ predmety .....ooiviiieii e 10
2.7 Nepovinng PredmELY........cciiiiiiiiiiiii i 10
2.8 Zamova Cinnost organizovand SKOIOU .........cccccvviiiiiiiiiiiiic 10

PERSONALNI ZABEZPECENT .........coooiiiiiiiiiiiissiescssisssssissss s 11
3.1  Zakladni tdaje o pracovnicich SKOIY .......cccoviiiiiiiiiii e 11
3.2 OCeNENnT ZAMESTNANCT ..e.uveeirietieiiii ettt ettt e et e e e et e e s e e sbeeanbeesteeennee e 11

ZPRAVY O CINNOSTI ....ccoostrirmiirmirireieissesssssssssessssesssssss st 12
4.1 AULOBVAIUBCE ... 12
4.2 Rozvoj klicovych gramotnosti (vybrané aktivity) .........ccecerrrieeiniieiiiiesiiee e 13
43 Prezentace SKOlY Na VET@JNOStL......ciiiiiiiiiiiiiiieiie e 13
44 Projekty financované z cizich zdrojt, rozvojové a mezinarodni programy .............. 14
4.5 SoutéZe potradané Skolou (Usp&Sni ZAC1 SKOLY) ...oooovverviiiiiiiiiee e 14
4.6 Ostatni soutéZe (USpESNI ZACT SKOLY) ..oovvvvrviiiiiiiiie e 15
4.7 SKOINE ArUZINA. ... 15
4.8 SKOINT JIACINA ......cvecveceeceeceeeeece ettt 16
4.9 ZAKOVSKA OTZANIZACE ....vovveveceeceeiiceseesse et es sttt n et enee s 16
4.1 Organizace TOAICTL....uueiueieiieie ittt et e e s be e et eesnnes 16



4,11 OdDOTrOVA OTZANIZACE ......eeeveeiiiiiie it iee sttt ettt ettt be et et be e sae e e nbeeabeeeneee e 16

4.12  Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi ...........ccoeervvrrieiiniieniiesesieseenes 16
4,13 Zpravy 0 Kontrolni CINNOSHE ......cccveeiiiiiiiiiii e 17
5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE ........ccooooimiimniiiniineinseineneesisssesenns 19
5.1  Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami ...........cccoevvvevrriresrenisennanss 19
52 Specializovana PraCoVIStE........oocuiiiiiriiiiiiiie i s 19
33 Specializovane tHAY ......coocviiiieiiieee e 19
34  Podpora talentovanych ZAKU...........ccoiiiiiiiiiiie e 19
5.5  Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa ... 20
5.6 Zpréava o ¢innosti specialniho pedagoga.........cooviiiiiiiiiiiiii i 20
5.7 Zprava o ¢innosti vychovného poradce ... 21
5.8 Zpréva o Cinnosti metodika PrevVence........cooviiveiiiiiie i 21
589  Zprava o ¢innosti kariéroveho poradce .........ocveivviiiieiiiiciic e 22
5.100  Zpréva o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani .............ccoccevvennneee 22
6  ZAPISY A PRIJIMACT RIZENI ........ocooooiiiiiiiniiinccesseee s 23
6.1  Udaje o zapisu k povinné SKoIni doChAZCE .......o..evveevceeveerieeesieiereseseessieeeeses s 23
6.2 Vysledky pfijimaciho FIZend .......occvviiiiiiiiiii e 23
7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU........ccoooovviminiiniicincnns 24
7.1 Ptehled prospéchu za 1. a 2. pololeti.......cccooviiiiiiiiiiiii e 24
7.2 Ptehled vychovnych opatfeni ..........c.cceviveiinnns Chyba! Zalozka neni definovana.
T3 Prehled @DSENCE .....ooouviiiieiiiciee e 25
8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU, ZAPOJENi DO CELOZIVOTNIiHO
UCENT ... 26
Bl NaVSHVENE KUIZY ..o 26
8.2 Hodnoceni SKOIENT ........uiiiiiiiiiiii e 26
B3 CelOZIVOINT UCENT . uiiiuiiiiiiiiieiiie ettt sttt e e e enes 26
9 KLIMA SKOLY ...ooooiiiiiiniieii ittt 27
D1 VPSIEAKY ..t eenes 27
G2 OPATENT ..eeiiiiiic e 27
10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY .......o.coooniiiiininninninsinneseen 28
1.1 Schvalené ptisp&vky pro rok 2019 ..o 28
1.2 Hospodafeni s piispévkem zfizovatele — plnéni planu vynosl...........cccecvvviiiincnnnn, 28

1.3  Hospodafeni s piispévkem ziizovatele — plnéni planti nakladui ...........ccceveveiiinnnnnn, 29



10.4 Pfimé naklady na vzdélavani
0.5 Vyhodnoceni hospodateni s piispévky

1.6 Ptehled realizovanych oprav a investic

11 PRILOHY



1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Skola

SKOLA

nazev Skoly: Zakladni Skola, Ostrava-Poruba, Détska 915, ptispévkova organizace

adresa Skoly: Détska 915/2, Poruba, 708 00 Ostrava
ICO: 64628329

identifikator zafizeni: 102 520 352

zahdjeni ¢innosti Skoly: 1. 9. 1959

e-mail:

tel.:

datova schranka: 4epmaqtk

webova stranka: www.zsdetska.cz

Skolni vzdéelavaci program: Tvofiva Skola-skola pro zivot

1.2 Soucdasti Skoly

1ZO pocet Zaku cilova kapacita
zakladni $kola 102 520 352 600
Skolni druZina 120 100 550 180
Skolni klub
Skolni jidelna

1.3 Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

feditel §koly: Ngr. Zuzana Skapova
zastupce pro 1. stupent: Mgr. Jana Radostova
zastupce pro 2. stupen: Mgr. Tomas Kalus
vedouci Skolni jidelny:




1.5 Skolska rada

¢lenové z fad zadkonnych zastupct:

¢lenové z fad pedagogickych pracovnikii:

¢lenové jmenovani zfizovatelem:

1.6 Zakovska organizace

predseda:

1.7 Organizace rodica
piedseda: pan Michael Lesczynski
1.8 Odborova organizace

predseda: Mgr. Martina Svobodova

Mgr. Andrea Mezihorakova
Ing. Kamila Vasickova
Mgr. Iveta Mistecka

Mgr. Tomas Rychnovsky
pan Jan Dekicky

pan Jiii Novak



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Prehled oboru vzdélavani
kéd oboru popis oboru forma vzdélani Gale BB UL
v letech
79-01-C/01 zakladni $kola studium denni 9

2.2 Zaméreni Skoly

2.3 Pocet trid a zaka

Sportovni zaméteni tiid 6. -9. ro¢niku pro zéky se zajmem o hokej a plavani.

prumérny pocet Zaki

pocet trid pocet Zaki ve tHdE
2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 2019/2020
23 23 554 558 24,09 24,26

2.4 Struktura a obsazeni Skolni druziny

pocet oddéleni

pocet déti

pocet vychovatelek

5

141

5

2.5 Jazykové vzdélavani

jazyky, které se na Skole vyucuji

Spanélsky jazyk

predmét
1. stupen 2. stupen
anglicky jazyk X =4
francouzsky jazyk [ ] [ ]
némecky jazyk [] X
rusky jazyk [ ] []




2.6 Volitelné predméty

nazev predmétu

6. roénik

7. roénik

8. roénik

9. roénik

Pocitacové aplikace

Sportovni a pohybové aktivity

Geograficky seminaf

Historicky seminar

Ptirodovédny seminaf

Cviceni z matematiky

Uzité vytvarné ¢innosti

Psani vSemi deseti

Collegium musicum

Schola ludus

AR

DRI IR
DAL

XD

2.7 Nepovinné predméty

nazev predmétu

6. roénik

7. roénik

8. roénik

9. roénik

L

L] L]

L

L

L] L]

L

L

[] []

L

2.8 Zajmova ¢innost organizovana Skolou

nazev krouzku

skolni druzina

zakladni Skola

cizi subjekty

Karate

L]

Vytvarné dilny

Dance for people

Psani vSemi deseti

X1

Dilna

Zp&vacci

Sportuj ve skole

|

Keramika

Anglicky jazyk

A IR

Basketbal

XA

Konverzace v AJ

Sportovni hry

Védecké pokusy

Hazena

Védatofi

BN

DX

LXK
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3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

fyzicky potet prep()’cteny pocet
(uvazky)

uditelé ZS 38 36,86
vychovatelé SD 5 4,46
Skolni psycholog 1 1
specialni pedagog 1 1
socialni pedagog 1 1
asistenti pedagoga 5 3,39
Skolni asistenti 3 19
provozni zaméstnanci 6 6
THP zaméstnanci 2 2
pocet zaméstnanci celkem 62 57,61

Ve Skolnim roce 2019/2020 skoncil v lednu pracovni pomér asistentce pedagoga. Diivodem
bylo ukonceni podpiirného opatieni u zéka.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

Ve gkolnim roce 2019/2020 byla UMOb Poruba ocenéna u pfileZitosti Dne uéiteltt Mgr.
Radka Oravova.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Skolni rok 2019/2020 za&inal jako kazdy jiny. Zaci si v zati znovu zvykali na $kolni praci,
probihalo opakovéani, planovaly se akce Skoly i tfid. Nikdo netusil, co nas ve druhém pololeti
¢eka, proto jsme nikam nespéchali a vSe planovali tak, jako jindy.

Stézejni je pro nas vzdy zajisténi kvalitniho vzdélavani, a to se neobejde bez odborného ristu
pedagogl a zavadéni novych metod a forem prace. V souladu s koncepci Skoly absolvovali
pedagogové spolecna Skoleni a seminafe (viz Dal$i vzdelavani pedagogickych pracovniki).
Veskeré ziskané poznatky jim pomahaji 1épe pochopit zékonitosti prace s raznymi tfidnimi
kolektivy, zvladat naro¢né situace, pracovat s détmi se socio-kulturnim znevyhodnénim a v
neposledni fad¢ hodnotit zaky individualné, s vyuzitim prvka formativniho hodnoceni.

V tomto $kolnim roce jsme ve vét$i mife vyuzivali prvky, které ndm pomohly vyuku jesté vice
zkvalitnit. D¢lené hodiny ve stéZejnich pfedmétech a tandemovou vyuku (probihala také ve
$kolni druzing) jsme mohli zavést diky vyuziti finanénich prostfedkii z projektu Sablony II a
rozvojového programu MSMT na platy dalsich pedagogickych pracovniki.

Ke kvalité vzdélavani na nasi Skole velkou mérou ptispéli dva koordinatofi nadani, ktefi jiz
ukoncili vzdélavani v této oblasti. Spole¢né¢ dokazali ziskat finanéni prostiedky na rozvoj
nadéni 74kl v oblasti robotiky a ICT. V soulinnosti s ostatnimi pedagogy se snazili zaky
motivovat a rozvijet u nich specificky talent. Proto jsme realizovali pestrou paletu
mimoSkolnich aktivit tak, aby si kazdy zak, ktery mé&l zajem, mohl najit to své.

Sviyj velky dil prace v oblasti volby povolani odvedl nas kariérovy poradce. Aktivné
spolupracoval s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti, zajistoval exkurze do podnikd a
firem a pomahal zaklim s volbou povolani. V dob¢ uzavieni skoly byl zaktim 9. tfid k dispozici
on-line a v prostiedi Google Classroom pro né pfipravoval kvizy a testy na profesni orientaci.

NasSe $kola si velmi zakladd na dobrych vztazich mezi vSemi, kdo se podileji na vychové a
vzdélavani zakl, dobré klima je v koncepci nasi Skoly na prednim misté. V tomto Skolnim roce
bylo pro zaky stézejni vzde€lavani vénované primarni prevenci, konkrétné kybersikané. Ziskali
jsme finanéni prostfedky z Nadace O2 Chytra Skola a mohli tak zdarma proskolit Zaky v oblasti,
ktera je v soucasné dob¢ pal¢ivym problémem. Od zafi 2019 do unora 2020 se seminait
zcastnili vSichni Z4ci 5. — 9. ro¢niku. Lektor pfijatelnou a zabavnou formou seznamil zaky s
nebezpe€imi, ktera na né ¢ihaji v kyberprostoru, naucil je spravné vyhodnocovat situace, do
nichz by se mohli dostat. Pedagogové, ktefi se rovnéZ v ramci projektu vzdélavali, ziskali
povédomi o soucasnych socidlnich sitich, které zaci nejvice vyuzivaji, dostali informace o tom,
jak mlZe vypadat Sikana v kyberprostoru a jak ji fesit. VyuZzivani nabytych znalosti z této oblasti
vede nepochybné k rozvoji dobrého klimatu na skole.

Vsechny vyse zmiflované aktivity jsme stihli zrealizovat do konce tnora 2020. Pak pfislo plosné
uzavieni Skol a distan¢ni vyuka. Stejné jako kazda situace v Zivoté v sob€ nese klady i1 zapory,
tak také "vyuka na dalku" nebyla vyjimkou. Za hluboky zésah do nasi prace jsme povazovali
zejména chybéjici osobni kontakt se zéky, s kolegy, mnohdy nedostatecné technické vybaveni.
Ptes pocatecni problémy jsme se ale dokazali velice brzy pienést, i kdyZ osobni kontakt nam
stale chybé€l. Sjednotili jsme vyukovou platformu (Google), zalozili Skolni e-maily vSem
zaktm, pujcovali tablety a prenosnou wi-fi t¢m, kdo to potfebovali. On-line vyuka se stala
béznou soucasti nasi prace. V tomto sméru tedy mizeme hovotit o velkém kladu distan¢ni
vyuky. Jejim pfi¢inénim jsme se posunuli v Rdmeci digitalnich kompetenci ucitelti z urovni Al,
A2 (novacek, objevitel) na urovné B1, B2 (praktik, odbornik). Nékteti dosahli i urovné C1
(lidr); ti pak svym kolegiim ptedavali zkuSenosti i praktické informace o moznostech vyuziti
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prostiedi Google Classroom a Google Meet. Na vysSi Uroven ve vyuzivani digitalnich
technologii se posunula také vétSina naSich zakt. Ti, kdo se nemohli nebo nechtéli ucastnit
vzdélavani pomoci technologii, meli moznost vyuzit tiSt€nych materiali, které jim byly
zasilany e-mailem, pfipadné si je mohli vyzvednout v prostorach ptred vstupem do Skoly.
Stejnou cestou pak mohli tkoly piedavat vyucujicim, kteti jim pisemné poskytli zpétnou vazbu
a hodnoceni. Abychom zapojili do distan¢ni vyuky co nejvice zakl, vyuzili jsme asistenty
pedagoga a Skolni asistenty, ktefi t¢ém, kdo s ndmi nekomunikovali, nosili materialy az domti.
Toto nelehké obdobi se ndm podatilo zvladnout velmi dobie. Dik patii, samoziejmé, i rodicim,
bez jejichz pomoci bychom praci v dob¢ distancni vyuky méli jeste t€zsi.

Jaké jsou ale skutecné vysledky tohoto obdobi, ukdze az €as. Véfime, Ze se nas zivot, nejen ten
Skolni, vrati co nejrychleji k normalu a jsme si jisti, Ze pfes vSechny problémy, které piineslo
druhém pololeti skolniho roku 2019/2020 si z né¢j odneseme mnoho véci, jez nas posunou dale.

4.2 Rozvoj klicovych gramotnosti (vybrané aktivity)

V ramci rozvoje komunikaéni gramotnosti v cizim jazyce jsme realizovali hodiny s rodilym
mluv¢im. Tyto hodiny byly pro zaky ptinosné a vétSina je hodnotila velmi kladn€. Financovani
téchto hodin z piispévku zfizovatele umoznilo zapojeni vSech zaku 5. - 9. ro¢niku.

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti povazuji pedagogové za oblast, na kterou je nutné klast velky
daraz, a ktera se prolind do vSech pfedméti. V rdmci ¢eského jazyka realizujeme pravidelné
¢tenatské dilny, které se staly neodd¢litelnou soucasti jeho vyuky. Formou sdileni si
pedagogové 1. 1 2. stupné predavaji své zkuSenosti a tim je zajiSt€éna ndvaznost mezi
jednotlivymi ro¢niky. Na 1. stupni sledujeme mnohem vyssi pocet zaku, ktefi maji zajem o
$kolni Ctenatsky klub, ale také o knihy ze §kolni knihovny.

V tomto Skolnim roce se ndm podaftilo v ramci distancni vyuky rozvijet pocitacovou gramotnost
u vétsiny zakd Skoly. Zaci zdokonalili ve vyuzivani produkti MS Office, bez problémil se
piipojovali do on-line hodin prostiednictvim Google Meet a plnili tkoly v prostiedi Google
Classroom. Mladsi Skolni déti sice potfebovaly dopomoc rodici, ale i tak se ve vyuziti ICT
zdokonalily.

Ostatni gramotnosti, jako napf. medialni, finan¢ni, obcanskd, socialni, pohybova aj., rozvijime
prubézné nejen ve vyuce, ale také formou mimoskolnich ¢i projektovych aktivit.

4.3 Prezentace Skoly na verejnosti

Ve skolnim roce 2019/2020 se Skola aktivné ucastnila projektu Zazit Porubu jinak. Sportovné
a vytvarné zaméfenymi workshopy a soutéZemi prezentovali pedagogové i zaci Skolu
vefejnosti.

Jiz ponékolikaté vytvortili nasi zaci druzstva, kterd se ti€astnila projektu Piibéhy nasich sousedi.
Déti hovotily s pamétniky 2. svétové valky, nahravaly rozhovory a ziskané informace pak
poutavou formou prezentovaly svym spoluzakiim, pedagogtim i vefejnosti.

Nékoli let se Zaci, rodice i pedagogové zapojuji do charitativni sbirky Zivot détem. Vytézek je
vénovan na pomoc nemocnym détem a motto "Pomahame proménit détské slzy v asmév" jsou
pro nas impulsem zapojit se i v letech pfistich.
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4.4 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni

programy

Vzdélanim k poznani II - Sablony - OPVVV - v ramci projektu realizujeme dal$i vzdélavani
pedagogu v oblasti ICT a inkluze. Ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu piispéje
také realizace tandemové vyuky, sdileni novych vyukovych metod, doucovani zaki a
¢tenatského klubu. Z projektu jsou rovnéz financovany pozice specialniho pedagoga a
asistenta pedagoga.

Languages united - OPVVYV - zapojenim do projektu ziska skola jazykovou laboratof.

Rovny piistup ke vzdélavani ve mésté Ostrava III - OPVVV - zapojenim do projektu, ktery
realizuje Statutarni mésto Ostrava jsme ziskali finan¢ni prostfedky na pozice skolniho
psychologa, speciadlniho pedagoga, socidlniho pedagoga a asistenta pedagoga.

Vytvofteni sité¢ inkluzivnich §kol v Moravskoslezském a Zlinském kraji - OPVVV - v ramci
projektu, do kterého jsme se zapojili, vzniklo na nasi skole Centrum kolegidlni podpory. Ve
spolupréci s Ostravskou univerzitou zajistujeme setkavani pedagogli z ostravskych 1
mimoostravskych Skol. Sdilime zkusenosti a ptiklady dobré praxe ze vzdélavani zakt se SVP.

Objevujeme a badame - projekt je spolufinancovan Statutarnim méstem Ostrava. V ramci
projektu se zaci seznamuji s virtualni realitou. Virtudlni bryle vyuzivdme pro vyukové 1
mimoskolni aktivity.

Rozvoj zaka v oblasti robotiky - projekt je financovan SMO z Programu na podporu
vzdélavani a talentmanagementu na Gizemi statutarniho mésta Ostravy . V ramci projektu
vyhledavaji Skolni koordinatofi nadani talentované zéky a ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
rozvijeji jejich potencial.

Kariérovy poradce - projekt je financovan Statutarnim méstem Ostrava a jeho hlavnim
ukolem je podpora pozice kariérového poradce na Skole.

Sportuj ve Skole - projekt je ur¢en détem ze Skolni druziny. V jeho prab&hu se seznami
S riznymi druhy sportu a pohybovymi aktivitami. Projekt je financovan MSMT a realizovaan
ve spolupraci s ASSK.

4.5 SoutéZe poradané Skolou (Gspésni Zaci §koly)

Katetina Fukova (9.B) - vyherce $kolniho kola Olympiady v ¢eském jazyce

Vendula Leskova (9.A) - vyherce Skolniho kola Olympiady v ¢eském jazyce

Apolena Fukova (7.B), Marek Moravec (9.A), Katefina Fukova (9.B) - vyherci Skolniho kola
prehlidky détskych recitatori

Matéj Planka (6.C), Simon Travni¢ek (7.A), Vitezslav Razska (8.B) - vyherci $kolniho kola
zemeépisné olympiddy
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4.6 Ostatni soutéZe (aspésni Zaci Skoly)

Kristian Klemens (9.A) - 1. misto v soutezi AJ Globetroter

Vitézslav Razska (8.B) - 10. misto v soutezi AJ Globetroter

Karolina Kantorova, Jan Hrba¢, Adriana Dekicka (8.B) - 1. misto v soutézi NJ Brich dir die
Zunge nicht

Anna Mary Bandyova, Vendula Leskova, Tereza Svobodova (9.A) - 2. misto v soutézi NJ Brich
dir die Zunge nicht

Vitézslav Raszka (8.B), Tereza Svobodova, Kristian Klemens a Adam Tvrdy (9.A) - 2.misto -
soutez AJ+NJ - One, zwei

Adam Holanik (7.B) - 18.misto v okresnim kole Olympiady v anglickém jazyce

Alice Machii (9.A) - 8.-11.misto v okresnim kole Olympiady v anglickém jazyce

Katefina Fukova (9.B) - 6. misto Vv okresnim kole Olympiady v ¢eském jazyce

Marek Moravec (9.A) - 2. misto v Okresni piehlidce détskych recitatort

Simon Travnigek (7.A) - 4. misto v Okresnim kole zemdpisné olympiady

Adéla Bednatova (5.B) — Gspésna tesitelka — Okresni kolo matematické olympiady

4.7 Skolni druZina

Ve Skolnim roce 2019/2020 navstévovalo Skolni druzinu 141 déti, které byly rozdéleny do 5
oddéleni.

Cinnost §kolni druziny byla zaméfena hlavné& na ¢innost odpo&inkovou a rekreaéni, s aktivnim
vyuZitim Skolni zahrady a Skolniho hfisté.

Od fijna mohly déti navstévovat télovychovné a vytvarné krouzky.

Na cely skolni rok byly naplanovany 1 dalsi akce. V zaii probéhlo soutézni odpoledne pro déti
na porubské Myslivné. Akce se zi€astnili také rodice.

Rijen byl zaméfen na poznavani ptirody. Kromé vychazek a promitani filmd s ptirodovédnou
tématikou bylo pro déti pfipraveno zabavné odpoledne s Zivymi domacimi zvitaty. Déti si
odnesly nejen pfijemné zazitky, ale také se dozvédély mnoho novych a zajimavych informaci.
Listopad byl vénovan vytvarné vychové. V jednotlivych oddélenich prob¢hla vytvarna soutéz
na téma "Mlj mimozemstan". VSechny prace byly vystaveny a nejlepsi kresliti byli odménéni
drobnym déarkem.

V prosinci probihaly v jednotlivych oddéleni pfipravy na vanoc¢ni besidky. Déti si pro své
rodice prichystaly pasma vanoc¢nich koled, fikanek a scének. S rodici pak stravili piijemné
odpoledne u ¢aje a cukrovi.

V lednu se mé¢la konat soutéZ ve stavéni sn€huldki, Pocasi ndm vSak neptalo, proto jsme
nesoutézili a snéhulaky jsme stavéli jen tak pro radost a v mensim méfitku.

"VSeznalek" je jiz tradi¢ni akce, kterd probiha v tinoru. Védomosti nabyté ve vyuce, ¢tenim
encyklopedii a sledovanim zajimavych dokumentt, uplatnily déti na konci Ginora v soutézi. Ta
probihala mezi oddélenimi a ten nejvétsi "vseznalek" obdrzel diplom a drobnou cenu.

V bieznu 2020 byly nafizenim vlady uzavieny Skoly a tim v lofiském Skolnim roce skoncila
klasicka ¢innost skolni druziny.

Od kvétna pak Skolni druzina fungovala za pfisnych hygienickych opatieni a Zadné dalsi
spole¢né akce nebylo mozné realizovat.
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4.8 Skolni jidelna

Ve $kole je pouze vydejna, stravu pro nas ptipravuje ZS Waldorfska v Ostravé-Porubg.

4.9 Zakovska organizace

Na $kole nepracuje klasicky $kolni parlament. Zaci spolupracuji s vyuéujicimi po cely $kolni
rok, své predstavy a pfipominky ke zlepSeni mohou vznaset na pravidlenych tfidnickych
hodinach a v ramci rtiznych spole¢nych projekti, které skola realizuje.

4.10 Organizace rodici

Cilem spolku rodi¢t a pratel skoly pii ZS Détska je spoluprace s rodi¢i, détmi, pedagogy a
vedenim skoly pfi poradani Skolnich 1 mimoskolnich aktivit. V naSem spolku je zastoupena
vétSina tiid v Cele s predsedou Michalem Lesczynski. Sdruzeni pomaha Skole nejen pri
poradani akci, ale zajistuje i pfipadné finan¢ni prostiedky. Jednou z velkych akci, které
sdruzeni potadalo, byl jiz 2. ro¢nik Skolniho vecirku. Tato akce méla mezi pedagogy,
vedenim $koly a rodici velky ohlas a pocitame s jeho pofadanim i v dal$im roce. Spolek také
ptispiva ke zkvalitnéni vyuky napt. nakupem skolnich pomtcek a techniky. V lonském roce
se SRPS podilelo na ndkupu 3D virtualnich bryli, dataprojektoru apod.. Zaroveii jsme
pomahali financovat odmény pro zaky v rdmeci Skolnich soutézi, Skol v ptirod¢ a lyzatskych
vycevikil. Spoluprace s pedagogy i vedenim Skoly je na velmi dobré urovni.

4.11 Odborova organizace

Odborova organizace ma 4 ¢leny, pfedsedkyni je Mgr. Martina Svobodova. V ramci své
¢innosti se podili na planovani a sestavovani rozpoctu FKSP, zdsad jeho hospodaieni a
kontrolu plnéni planu. Poméha zajistovat akce pro soucasné i byvalé zaméstnance Skoly.
Podili se na tikolech, které vyplyvaji ze zakona 262/2006 Sb., Zakonik prace.

4.12 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Ledni hokej pti ZS Détska ve §kolnim roce 2019 / 2020

Sezéna 2019 / 2020 je minulosti, velice zvlastni byla. Nedohrana...Covid byl proti!

Starsi zéci, 8. hokejova tiida ( ro¢nik 2006 ) a mladsi zaci, 6. hokejova tiida ( ro¢nik 2008 )
bojovali spolecné s trenérem, Petrem Trojanem, v soutézi tzv. ro¢nikovych ,,smisenek*. V
konkurenci mnohdy o rok starSich soupeit obsadili osmaci Sestou pticku ( z deseti druzstev )
a Sest’aci sedmou pficku ( z jedenacti druzstev ). Diky vyrovnanosti dvou druzstev a
patiicnému zisku bodt to v souctové tabulce stacilo na postup do finadlové skupiny. V
nasledné findlové nadstavbe si Sest’aci vedli velmi zdatn€ a v nedohrané sezon€ obsadili v
neuplné tabulce ¢tvrtou pozici. Devataci si vedli o néco htife a obsadili sedmou pozici. V
konkurenci téch nejlepsich tymu ze severu a sttedu Moravy rozhodné obstali.

9. hokejova tfida, pouze ro¢nik narozeni 2005, obsadila pod vedenim trenéra Karla Suchanka
v dlouhodobé soutézi patou pricku a tésné zaostala za suverénni ¢tvetici tymi. Podobné
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dopadla i 7. hokejova tfida ( rocnik 2007 ), s umisténim na sedmém misté z osmi ucastniku.
Budiz zde omluvou velmi uzky hokejovy kadr.

StarSi a mladsi pripravky ( 4. a 3. tfida ) se hokejem bavily. Kluci a holky poctivé trénovali s
Jitim Trembacem a vysledky vikendovych turnajii nebyly viibec dilezité. V téchto
kategoriich se v utkdni skore nepocita, tudiz neexistuji ani zadné tabulky. Vyhrava zdravy
pohyb, radost ze hry a skvéla zabava v kolektivu plném kamarada.

KPS Ostrava

Celkové ziskali plavci KPS Ostrava na zimnich Zakovskych mistrovstvich CR 18 zlatych, 7
stiibrnych a 4 bronzové medaile.

V roéniku 2006 dokézal Jakub Jan Krischke obh4jit viech 6 titultt Mistra CR a k tomu ptidal
2 Rekordy CR ve své kategorii a to v disciplinach 100 znak a 100 volny zptisob. Bronzovou
medaili ziskala Klara Hrochova.

Vybojoval 5 zlatych medaili a jednu stfibrnou medaili, k nim ptidal Rekord CR v discipling
400 polohovy zavod.

V nejstarsi Zakovské kategorii vylovil dvé zlaté medaile Tobias Kern v prsatskych zavodech
na 100 a 200m, vykon na stometrové trati se stal rekordem CR 14letych. St¥ibrnou a
bronzovou medaili si dovezl také Milan Semera, dv€ bronzové medaile ziskala Katefina
Fukova, jednu stiibrnou Vitézslav Raszka. Dvé chlapecké Stafety, polohova a kraulova se
umistily na druh¢ pficce.

Diky vyse zminénym vykonim se Jakub Jan Krischke a Tobias Kern stali ¢leny
reprezenta¢niho druzstva CR mladsich juniorti.

Z diivodu situace spojené s COVID-19 se v jarni a letni sezoné Mistrovské soutéze nekonaly.

Ostravska univerzita

Nase skola je Fakultni skolou OU. Jejim studentliim umoziiujeme realizovat pedagogickou
praxi, naslechy i dotaznikova $etfenik diplomovym pracem. Uzce spolupracujeme s katedrou
specialni pedagogiky, zejména s PaedDr. Renatou Kovéiovou PhD a jejimi studentkami. Ty
pro nase Zaky v rdmci reciprocnich aktivit pfipravuji napt. netradi¢ni zapis do 1. rocniku,
poskytuji doucovani a také specialné-pedagogickou péci zakiim se SVP. V ramci
magisterského studia je to pro tyto studentky jedine¢na moznost vyzkouset si v praxi
teoretické znalosti.

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

V roce 2019 probehly tyto kontroly:

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni, pfedmét kontroly: plnéni povinnosti v nemocenském
pojisténi, v dichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti stanovenych zdkonem €. 187/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpist, zdkonem ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkonem €. 589/1992 Sb.,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Kontrolované obdobi: 1.8.2016 - 31.8.2019.

Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, pfedmét kontroly: kontrola plateb pojistného
na vetejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného.
Kontrolované obdobi: 1.3.2015 - 31.8.2019.
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UMODb Poruba, nasledna vefejnospravni kontrola.
Kontrolované obdobi: 1/2018 - 12/2018.
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5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaka
pedagogické podpory vzdélavacich plani celkem
pocet Zaku 12 42 54
PODPURNA OPATRENI
stupen 1 stupen 2 stupefi 3 stuper 4 pocet Zaki
celkem
podet zaki 18 42 10 0 70
5.2 Specializovana pracovisté
pedagoglc.ko-, SpeCIal.nl ) stredisko .o'ddvelem' ,
psychologicka pedagogicka , r ey socialné-pravni
vychovné péce e
poradna centra ochrany déti
pocet Zakua 44 14 1 32
5.3 Specializované tiidy
druh pocet Zaki

5.4 Podpora talentovanych zaki

Talentovanym zakiim se na Skole vénuji 2 koordinatofi nadani ve spolupraci s ostatnimi
pedagogy. Sviij specificky talent mohou tito Zaci rozvijet v ramci aktivit, které pro né piipravuji
pedagogové a také ve sportovnich klubech hokeje a plavani. Hudebné nadani Zzaci se mohou
zapojit do aktivit péveckého sboru a hudebni kapely. Sviij herecky a vytvarny talent pak mohou

19



projevit v dramatickém a vytvarném krouzku. Zaci s technickym nadanim nebo zdjmem o
robotiku, programovani a praci s po¢ita¢i mohou vyuZzit moznosti seznamit se s 3D tiskem,
robotickymi stavebnicemi nebo virtualni realitou. Manualné nadani zaci maji moznost pracovat
v dobte vybavené Skolni dilné. Seznamuji se zde s praci se dievem a kovy a uci se pouzivat
néstroje vhodné k jejich opracovani. Ctenaisky klub pak oslovuje zaky s literarnim talentem a
zdjmem o knihy. V kazdé tfidé jsou déti, které maji specifické nadani, jsou bystré a rady se
vzdélavaji. Tém umoziuji pedagogové v ramci vyuky pracovat na projektech, pfipravovat

S 4

naro¢na, ale ve svém duasledku velmi obohacujici a uspokojujici.
5.5 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Skolni psycholog je na nasi $kole financovan z projektu Rozvoj rovného piistupu ke vzdélavani
ve mésté Ostrava III. Naplni prace Skolniho psychologa ve Skolnim roce 2019/2020 bylo:
pozorovani vybranych zakt v prostiedi Skoly, krizova intervence, individudlni poradenska a
konzulta¢ni prace s zaky, jejich zadkonnymi zastupci, pedagogy skoly, Skolnimi asistenty a popf.
odborniky z jinych organizaci (napt. OSPOD), skupinova prace s tfidnimi kolektivy a jejich
diagnostika, diagnostika u vybranych Z4kd, a vedeni dokumentace. Skolni psycholog se
pravidelné v tomto roce Ucastnil metodickych setkani. V obdobi nouzového stavu (bfezen —
kvéten 2020) probihala tato metodicka setkani online 1x tydné a také veskeré individudlni
konzultace s zéky, rodi¢i i pedagogy byly nahrazeny online, pisemnou ¢i telefonickou formou.

5.6 Zprava o ¢innosti specidlniho pedagoga

Cinnost kolniho specialniho pedagoga je samostatna poradenska &innost, ktera neni p¥imou
vzdelavaci ¢innosti Skoly. Jedna se o komplexni sluzbu zaktim, jejich rodi¢im a pedagogtim,
ktera vychazi ze standardnich ¢innosti vymezenych ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.

Diagnostika a depistaz

- Vyhledavani zaku s rizikem vzniku SVP a zatfazeni do vhodného preventivniho, interven¢niho
programu, ¢i specialné pedagogické péce.

- Spoluprace pfti zépisu do 1. rocniku zakladniho vzdé€lavani.

Metodicka podpora

- Poskytovani podpory rodi¢lim 1 pedagogtiim pii piekonavani piekdzek pii zapojeni zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

- Metodicka pomoc tfidnim uciteliim a ostatnim pedagogim pii pifekondvani piekdzek pti
vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — podplrné materidly, informace,
pomucky, moznosti dal§iho vzdélavani.

- Metodické vedeni asistentii pedagoga (rozvrh ¢innosti, vedeni pfi praci se zaky, naslechy ve
tfidach, komunikace s vyucujicimi, spolecnd setkavani, hodnoceni ¢innosti, individudlni
konzultace, feSeni problémt.

Konzultacni, poradenské a intervenéni prace

- Koordinace poskytovani podpory ve vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
- Koordinace skupin Pfedmétu specidlné pedagogické péce a Pedagogické intervence.

- Individudlni ¢i skupinova specialné pedagogicka péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami — Pedagogicka intervence, Predmét specidlné pedagogické péce, prevence Skolniho
neuspéchu.
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- Upravy $kolniho prosttedi, zaji§téni specialnich pomiicek a didaktickych materiald, evidence
pomtucek, zaptij¢ovani pomicek.

- Koordinace asistentti pedagoga.

- Podpora pfi vytvareni Individudlnich vzdélavacich plant a Plant pedagogické podpory.

- Pravidelna komunikace s vychovnym poradcem a vedenim skoly.

- Spoluprace s odborniky tymu Skolniho poradenského pracoviité (vychovny poradce, metodik
prevence, Skolni psycholog, socialni pedagog).

- V souéinnosti s vedenim $koly kontaktni osoba pro Skolska poradenska zafizeni (PPP, SPC)
pii nastavovani vhodnych podptrnych opatieni.

- Individudalni konzultace pro zéky, rodi¢e a pedagogické pracovniky v oblasti specialnich
vzdélavacich potieb.

V bieznu, dubnu a ¢astecné kvétnu Skolniho roku 2019/2020 byla vyuzivana distan¢ni metoda
naprav on-line.

5.7 Zprava o ¢innosti vychovného poradce

Béhem Skolniho roku jsme tesili klasické problémy kazdé zékladni Skoly.

Daly by se rozd¢lit do nékolika oblasti:

1. Problémy s dochazkou do Skoly:

- Casté opakované kratkodobé absence

- pozdni ptichody na vyucovani

- neomluvena absence (v tomto Skolnim roce nizké procento)

- vysoka absence u nékterych zakl (omluvena rodici)

- mozZné skryté zaskolactvi

- omlouvani dle pravidel SR

2. ZneuzZivani mobili a socidlnich siti

3. Vychovné problémy:

- nevhodné chovani ke spoluzakiim

- naruSovani vyuky

- nevhodné chovani k vyucujicim

4. Kontrola a pomoc pii zlepSeni vyukovych problémi a vysledkl

5. Pfedchazeni a feSeni agrese mezi Zaky

VSechny problémy byly feSeny na vychovnych komisich.

Pokud to situace vyzadovala, ucastnil se VK také zasupce OSPOD Poruba, a to bud’ socialni
pracovnik nebo kurator. S nimi jsme rovnéz individudlné konzultovali i dalsi problémy.
2 piipady Zaki jsme v tomto $kolnim roce fesili také s Policii CR.

5.8 Zprava o ¢innosti metodika prevence

Kromé klasické kazdodenni prace s détmi na poli prevence jsme vyuzili spolupraci s Nadaci
02 Chytra Skola. Diky finan¢nim prostfedkim nadace se vSichni zaci 5. - 9. ro¢niku mohli
vzdélavat a ziskat znalosti o bezpe¢ném pohybu v kyberprostoru, dozvédéli se o nebezpeci
kyberSikany. V ndvaznosti na tento program a s vyuzitim materialit O2 nas dramaticky soubor
ptipravoval piedstaveni pro zbyvajici tfidy 1. stupné. Tato aktivita se vzhledem k situaci s
uzavienim §kol nepodafila zrealizovat, nebot’ byla naplanovéana na mésic kvéten. Déti ale o nic
nepfijdou, vSe se uskutecni v novém Skolnim roce.

Sesté ro¢niky absolvovaly protidrogovy vlak REVOLUTION TRAIN - preventivni program,
ktery zaky donuti pfemyslet o problematice zavislosti a o zodpovédnosti nejen k vlastnimu
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Zivotu. V tomto §kolnim roce jsme opét izce spolupracovali s OSPOD a Policii CR. I diky této
spolupraci a duslednosti se nam dafilo fesit problémy v zarodku a efektivné.

5.9 Zprava o ¢innosti kariérového poradce

Diky nové¢ zfizené pozici kariérového poradce dochazi v podstaté k odd€leni problematiky
volby povolani a budouci kariéry zakt z kompetence vychovného poradenstvi.

Vzhledem k velmi kvalitnimu uvodnimu vzdé€lavani, celkové podpote a diky prubéznym
pracovnim schiizkam se zastupci Moravskoslezského paktu zaméstnanosti se podafilo pozici
kariérového poradce uvést v zivot, ur€ité¢ ma v dneSni dobé opodstatnéni a ma své misto v
celkové struktuie Skolniho poradenského pracovists.

Béhem skolniho roku prob&hlo mnozstvi aktivit zamétenych na volbu povolani, individualnich
konzultaci se zaky 1 rodi€i, a to v8e 1 v dob¢ uzavieni Skoly, kdy prostiednictvim platformy
Google Meet probihaly on-line schiizky.

Dulezitou soucasti pomoci MSPAKTu je organizace exkurzi do firem a spole¢nosti na
Ostravsku. Tato aktivita méla mezi zédky i rodi¢i pomérné ohlas, jedna exkurze byla
uskute¢néna i v online podobé v dobé koronakrize.

5.10 Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

EVVO se vyskytuje ve vSech predmétech vSech ro¢nikli, nejvice vSak v pfiirodopisu,
pfirodovédé, zemépisu, chemii a obCanské nauce. Témata vénujici se EVVO se objevovala
prib&zné v pribéhu roku ve vSech predmétech. Vyuku doplnovaly vychdzky do pfirody,
poznavani pfirodnin, péstovani a oSetfovani rostlin, vyukové programy, besedy, soutéze, vylety
a exkurze. Z dtivodu uzavieni Skoly a nasledného upraveného provozu Skoly byly nékteré
environmentalni programy zruseny, napt. programy v OZO, navstéva ZOO Ostrava a zapojeni
do soutéze Mlady zoolog, zapojeni do akce Den Zemé nebo odloZeny na dalsi Skolni rok, napf.
Skola v ptirodé.

Tradi¢né jsme podpofili jelena milu z ostravské zoo a to sponzorskou ¢astkou 11 230,- K¢.
V rdmci pomoci postizenému chlapci jsme sbirali vicka. Pokracovali jsme v zapojeni do
programu Recyklohrani, s jehoZ pomoci jsme sbirali baterie, drobné elektrospotiebice a zapojili
jsme se do tkolovych soutézi. Nadale ve Skole tfidime odpad na plast, papir a smésny odpad.
V prubéhu roku probihaly akce ve sbéru papiru.
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6 ZAPISY A PRIJIMACI RiZENI

6.1 Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

predpokladany
celkovy pocet pocet pocet pocet Zaku
zapsanych zaki odkladii 2019 odkladii 2020 do 1. ro¢niku
2020/21
64 9 12 52

6.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

pocet umisténych Zakii dle typu Skoly

typ stiedni Skoly
5. ro¢nik 7. rocnik 9. ro¢nik CELKEM

gymnazia 1 2 14 17
umélecké Skoly 2 2
stiedni odborné Skoly
4 leté obory 25 25
stfedni odborné Skoly
3 leté obory 13 13
odborné Skoly
2 leté obory
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7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU

7.1 Prehled prospéchu za 1. a 2. pololeti

ro¢nik pocet Zaki Vyfnf;)lslfgg;m prospélo neprospélo nehodnoceno
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 47 48 45 46 2 2 0 0 0 0
2. 48 48 45 45 3 3 0 0 0 0
3. 61 61 46 48 14 13 1 2 0 0
4. 76 76 37 40 39 36 0 0 0 0
5, 80 81 45 62 35 19 0 0 0 0
prvm StuPeh | 315 | 314 | 218 | 241 | 93 73 1 2 0 0
6. 74 73 28 39 40 34 5 0 1 0
7. 60 60 27 31 30 29 3 0 0 0
8. 58 57 11 19 43 38 4 0 0 0
9. 54 54 27 24 25 29 2 0 0 0
druby stupel | 246 | 244 | 93 | 113 | 138 | 130 | 14 0 1 0
CELKEM | 558 | 558 | 311 | 354 | 231 | 203 | 15 2 1 0




7.2 Prehled vychovnych opatieni

napomenuti dutka o 9 9
roénik tfidniho tfidniho v .dutkfl 2 Stul,)e{l . stu[,)e1,1
- - reditele Skoly chovani chovani
ucitele ucitele
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
prvni stupen
celkem 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0
6. 2 0 6 0 0 0 0 0 1 0
7. 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
8. 0 0 2 0 7 0 2 0 0 0
9. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
druhy stupen
colkem 2 0 8 0 10 0 3 0 1 0
CELKEM 5 0 12 0 10 0 3 0 1 0
7.3 Prehled absence
DU rumérny pocet
zameSkanych | omluvenych | neomluvenych pocet P ] ype h
hodin celkem | hodin celkem | hodin celkem omluv. nel(:m uvenye
hod. /#4ka S ALE
1. pololeti 29603 29544 59 52,95 0,11
2. pololeti 14547 14542 5 26,06 0,01
CELKEM 44150 44086 64 79,01 0,11
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8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU,
ZAPOJENI DO CELOZIVOTNIHO UCENI

8.1 NavsStivené kurzy

nazev Skoleni vzdélavaci instituce 13"“" . casova
zaméstnancu dotace
Informacni gramotnost NIDV, KVIC 13 164
Socialné patologické jevy NIDV, KVIC 72 816
Didaktické a metodické seminaie NIDV, KVIC 27 260
DVPP k vyuce zakt se SVP NIDV, KVIC 3 41
SYPO, OXFORD
UNIVERSITY PRESS,
VZDELAVACI
WEBINARE VIDEA, ETICKA 170 171,5
VYCHOVA APS,
NEBUD OBET, PPP
VELICKA

8.2 Hodnoceni Skoleni

Seminafe a Skoleni vybirame velice peclivé. Realizaci svéfujeme zavedenym institucim,
ptipadné zjistujeme reference na ty, které nezname. Velice se ndm osvédcCilo kontaktovani
lektora pfedem, vyjasnéni naSich predstav a jejich koordinace s piedstavami lektora a naplni
vzdélavacich aktivit. Realizované seminare, kurzy a Skoleni hodnotime jako pfinosné pro nasi
dalsi praci a rozvoj pedagogickych kompetenci.

8.3 Celozivotni uéeni

Mgr. Iva Licha Pedagogické studium pro ugitele SS a 2. stupné ZS
Mgr. Vendula Zékova Rozsitujici studium pro 1. stupen ZS
Mgr. Ludmila Karbowiakova Rozsitujici studium pro 1. stupeit ZS
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9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky

V tomto Skolnim roce byla realizovana dvé dotaznikova Setfeni. Prvni z nich bylo zaméteno
na klima skoly, druhé pak na vztah tfidy a tfidniho ucitele. Ob¢ probéhla v obdobi uzavieni
Skoly, kdy vSichni aktéfi museli feSit mnoho problémil a nové vzniklych Zivotnich i
pracovnich situaci. Velice nas proto potésila vysoka ucast na Setfeni ke klimatu, zejména pak
z tfad zakonnych zastupct zaka. Je videt, ze je déni ve Skole zajima, ze se k nému chtéji
vyjadfovat a ovliviiovat ho. Pozitivni a pro nasi dalsi praci velmi povzbuzujici bylo to, Ze
jsme ve vsech sledovanych oblastech dosahli nadpriméného vysledku. Konkrétni
vyhodnoceni $kolniho klimatu uvadime v Pfiloze €. 1, pro srovnani pfikladame také celkové
vyhodnoceni za vSechny porubské Skoly (Pfiloha ¢. 2). Nektefi rodice, zaci i pedagogové si
dali praci a na konci dotazniku ptidali své pfipominky a vzkazy. Pozornost jsme vénovali
piedevsim tém, které nas upozoriiovaly na véci, které by se ve skole mély zlepsit. Na tom, co
je v nasich silach zménit a zlepsit budeme pribézné pracovat a v ramci pedagogickych rad
vyhodnocovat vysledky. Zda se ndm naprava povedla, to miize ukazat az Cas.

Druhy dotaznik vypliiovali zaci 2. stupné a hodnotili v ném vztah ttidniho uéitele ke svym
zakim. Souhrnné vysledky i vysledky v jednotlivych tfidach dopadly velmi dobte. Pokud zaci
nebyli s né¢im spokojeni a objevilo se to v hodnoceni, tiidni ucitel to vzal jako vyzvu a
podnét ke zlepSeni své prace. Konkrétni informace jsou uvedeny Vv Ptiloze ¢.3.

Dotaznikova Setfeni se stala jiz béZnou soucasti nasi prace a pomahaji nam zlepSovat
vzajemné vztahy vSech aktér ve vzdélavani.

9.2 Opatieni

Vysledky dotaznikovych Setfeni pfinesly, samoziejmé, naméty k zamysleni a zlepSeni. Témi,
které se tykaji vyuky a vzdelavani, se budou zabyvat Pfedmétoveé komise a Metodicka
sdruZeni. Své poznatky a zavéry projednaji s ostatnimi pedagogy na Pedagogickych radéch.
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10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1 Schvalené prispévky pro rok 2019

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K<)
provozni piispevek ziizovatele 3.300.000 4.224.637
z toho ucelove vazano 170.000 170.000
investi¢ni transfer ztizovatele 0 0
dotace SMO 77.755 77.755
investi¢ni dotace MSK 0 0
pfimé prostiedky MSK 30.761.184 30.761.184
z toho uceloveé vazano 0 0
prispévek MSK celkem 30.761.184 30.761.184
dotace EU projekt ... 666.885 666.885
prispévek vcetné dotaci celkem 34.805.824 35.730.461

10.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosi

skutecnost k 31. 12. 2019 (v K¢)

druh vynosu plan

hlavni dopliikova

¢innost ¢innost S
vynosy z prodeje sluzeb 175.000 205.215 0 205.215
vynosy z prondjmu 200.000 0 281.273 281.273
vynosy z prodeje karet a ¢ipt 0 0 0 0
jiné vynosy z vlastnich vykont 0 0 0 0
cerpani fondu 0 213.949 0 213.949
ostatni vynosy 4.000 6.132 0 6.132
uroky 1.000 1.678 0 1.678
celkem 380.000 426.974 281.273 708.247
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10.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

skutecnost k 31. 12. 2019 (v K¢)

druh nikladd plin hlavni dopliikova

¢innost ¢innost S
spotieba materialu 478.000 424.250 110 424.360
spotieba energie 1.120.000 1.023.688 35.868 1.059.555
prodané zbozi 0 0 0 0
opravy a udrzovani 160.000 332.677 96.691 429.368
cestovné 0 0 0 0
ostatni sluzby 1.105.000 1.191.386 0 1.191.386
mzdové naklady 500.000 1.046.036 0 1.046.036
zakonné odvody 150.000 347.109 0 347.109
zakonné socialni naklady 10.000 20.086 0 20.086
manka a Skody 0 0 0 0
ostatni ndklady z ¢innosti 140.000 199.002 0 199.002
odpisy 17.000 17.402 0 17.402
celkem 3.680.000 4.601.636 132.669 4.734.305

10.4 Primé naklady na vzdélavani
skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12.2019
(v K&)

hrubé mzdy 21.990.492 22.170.169
B;i‘tl){r:;:g,psrl;(;lrr;g);treby, ucebni pomucky, 255 000 290.382
podptirna opatfeni - pomticky 0 0
DVPP 45.000 35.860
cestovné 15.000 4.061
;E(})l}rl?ﬁi?(éy pracovni pomucky, preventivni 157 510 154 145
zakonné pojistné Kooperativa 90.300 90.937
celkem 30.761.184 30.761.184
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10.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutecnost k 31. 12. 2019 (v tis. K¢)

lan i i A
" cinost | Gnost | _celkem
naklady 34.441.184 | 35.362.820 132.669 35.495.489
Vynosy 380.000 426.974 281.273 708.247
ptispévek 34.061.184 | 34.985.821 0 34.985.821
vysledek hospodarieni 68.882.368 49.975 148.604 198.579

10.6 Piehled realizovanych oprav a investic

* instalatérské opravy (procisténi potrubi, opravy tlakovych ventili u pisoari, nové

senzory, vymény bojleri, ¢iSténi odpadii).

* vyména obéhového cerpadla (navySeni provozniho prispévku)

* oprava oplechovani stfechy nad télocvicnami

* porevizni opravy télocvicného naradi, hromosvodu, elektro

* oprava dvefi s panikovym zaviranim

* opravy oken ve vydejné stravy -zhotoveni novych miizi

* maliFské a zednické prace v budové

* opravy pakovych ovladacii u oken v télocviénach

* havarijni opravy ustiredniho topeni

* servis a opravy Zaluzii

* investice - nakup interaktivni tabule do tifidy
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11 PRILOHY

Pifiloha ¢. 1
Ptiloha ¢.2
Piiloha ¢.3

Vyhodnoceni klimatu $koly ZS Détska
Vyhodnoceni klimatu zékladnich §kol v Porubé
Vyhodnoceni dotazniku na vztah tfidni ucitel x zak
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Priloha ¢. 1

Vyhodnoceni klimatu Skoly

po jednotlivych kategoriich

Zakladni skola Détska 915

Rodice Pocet respondent: 271

e m::nl plleano  spiSane mm:m ndow::

1. lsem rdd/s, te mé dité chadi do této Shaly ¥ EL 0% M
2. Pravidha chovanl ve Skole [sou jasnd a srozumetalng, Jes % o% e
3, Myshin sl Je mé aitd madde ve Sole aravfend viad?ovar sud ndrory 8 postoge FTCY an 1% 10%
4, Myshim s, e se mé dlé cli men spolulbliy b Ené a | jime resp dro, AR 6% 1% ™
5 Myshim w fe se déti uli vzajemng spoluprac, a0% 4 0% %
£ Subtell mam dobré vitaby. N 2% oK n
7. Myshin 5, be mé dié ulitelGm divdiuje a ¢iti se § nirni bazpaéng, 34% 5% o% £l
8, Myshim 5, Ie wotele prdce s détmi bavi, 8N % o am
9 My 5), Te me dité chiape smysd uéoni, au 4% ™ P2
10, Mystim g1, Jo wéitelé umi ulivo weslthit tak, Je mu mé dith rooumd = a4, o 2%
11, Myshim 5, Je vyuks na tkole j@ pestrd & 2ajimavh. 3% 0% o% T
12, ¥ hodnoceni wlitelé mému ditdti vysvitug, co d8id dobie a co by mélo délat épe, I8N % o 1%
13 Uditelé rozumi patfebdm mého ditdte a respebru) jeho Individudin tempa. as ™% 1% 0%
14, 5 podparou Sainiho acradenskiho pracoviste isem spokojen/a. 6% £ 1% %
15, Vedund sall Skoly 3 rodidi doble komunikuje 3% % oxi %
16. Nyshin si, Yo mé ditd v Thole roavif svij potendial, am 10% 1% o
17. Prostiedi ikaoly j» pro mé pfijermné "y ”» 1!4:: o
18, Myslim si, whaveni Skoly (technika, ndbyrek, pamviicky) e na dobré drowni i 1 m: 10%
13, Informadnl systémy nadi bkoly sou funkdni, m " 1% ™
20, Skolni weboué stanky jsou piehledné 3 informative. % 5% 2% e
Vyucujici Poéet respondent: 36

Otdtka corRceng spleano  spiene Pohadnd ndoﬁi:
= 2t

1. Na téro Skole se mi pracuje dobfe (T3 o ou! 0%
2. Pravidls chovani ve kale jsou jasna 2 srozumitelna o o ms‘ %
3. Ve kole mohu ateviend vyjadfaovat své nd2ory a postoje, 14% o m 0%
4. Mea koiegy 32 otim beapelnd a e jimi respektovin 4% 0% % %
5. Napracoviftl je atmoshes vedjemné spolupedce 17 % % 0%
6. 5rodei 2kl mam dobeé vatshy E3LY o o o
7. MNyslim i, 20 32 mw u Faki dof Budovat atmosféru divéry » berpeld 5% % 0% o
B, Svou prici povaluji 2a smystupinou 14% 0% 0% o
9. Mam jasné stanovend die, keeré napiiup. 2% 0% o o
10. Umim uéva podat tak, fa my 240 rozum| ES 0% % o
11, Sealim o, aby moje vyuka bys pestrd o 20jimavd 5% % o e
12, Ve vpucs uplativu)l formativi hodnaceni ik m m o 0%
13, Respetufi individudinl viddivad potifeby Sk 25% % o 0%
14. Podporu Skoinihe poradenskiho pracowité povaluji 1 plnosnou 2% % 0% %
15. Veden! Skaly mi svym olstupem potrsha ef=ktivné pracovst % o% % 0%
16. Vedeni Skoly podporuje mij professi rovo) 4 sebevicdlivini (33 o 0% 0%
17. Prostiedi Skaly j= pro mé piijemné. 1 o [ %
18. Whaveni Tkoly [technika, ndbytek, pomichy) je na dobrd drovn, m % 0% 0%
119. Informalnd systémy nall Yooy jsou Aunkinl 4% N o% o%
20, Skoini webové sténky sou piehledné o informativel % % 0% o%
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Zaci Poet respondent: 178
rozhodné rozhodné  nedokale
Otdtia spdeano  spilene ne ll
L lJsem rid/a, be chodim do této teoly. 9% % 1% %
2. Rozumim tomu, jak se midm ve tkale chovat, - 16% 1% 1% 1%
3. Ve Skole mohu oteviens fid, co s myslim. ) m 13% % ™
4. Men spoluldky se citim beapedn? a respektuf mé 0% u% 6% %
5, Sespolutaky se midoble spolupracuje. 1y 1% 5% n
6. Moy rodite mad s ulned dobré vatahy, 5% b3 1% 1%
7. VI swym ulneldm 3 Sitim se s nimi bepeéng, % 2% » ™
8 Mydim u, Be ubitele price s nam bav 24% - aan 13% 6 16%
G Chipu, [aky ma utenl smysl 33% pL 3 1% N
10, USitele wni uivo wysvitlit tak, be mw rozumim s 6% 1= 5%
11. Wwka na naii kole je pestra a ajmava % 10% £ "
12. Ph hodaoceni mi ulitelé vysvdtluji, co d&tam dobie 2 co bych mél délat Iépe. F % 1% %
13. Vhadindch mohu pracovat swm tempem a podhe svch potieb. , 230 an 3% &% s
14, Vim, na koho & daspélych se mobu v pfipadé probiémd obriti, 2% ™ 1% P
15. Vedeni nadi foly s 1iky dobfe kamunikule ey 4% 3% ™
16, V nall fkole mohu rozvijet viechna, to mé de a 0o m2 zafirmd, m 13% " 1%
17. Prostiedi Boly e oo mé pfijemné. a 10% I T
18 Whaveni Skaly [technda, natiytak, pomicky) Je na dobeé drowr 0% 9 Fo an
19. Informadni systéemy nasi Skaly jsou funk&l. m "% 1%) L
20. Skolni wehowé stinky jou plebledng a infoematival % (23 1% 1%
Odborni pracovnici Potet respondentu: 9
Otheka m:ma oot cenbio mo:m posoutit _
1. Natéto fkole semi pracuje doble. e % % s
2. Pravidia chavi ve Skode jsou jasnd & worurrateini 0% % 0% o
3. Ve ikole mohu oteviend wiad?ovat twé ndzory a postaje. % o % o
4. Mei kolegy so otim bezoednd & jsem jeni respektovin, 2% 0% 0% o%
5. Na pracovistl je 1éra videmné spoluprice. 1% 0% % o
6 S roditi Hik( mim dobrd vataby 3% % o o
7. Myskim o), Je se mi u détl doll budovst stmosféru divdey 3 berpedi, 11% % % s
8. Svou praa povalup za smyduplao o 2 0% s
9 Mam jasnd stanavené cile, kterd naghte)i. 2% o o% o
10. Uéitelé | rodits mig ndzor a doporudent respektuy, % o o% s
11, Mystim ¢, Be Seola usilaje o pestrou & tafmavon wuby, 2% % %) o
12, Myslim u, I s# Skola snad o formativni hodnocend 2% % % o%
13, UGteM respelaul mdmdualnd vaddiavaci potfedy déui. 1% 0% o o
14 5 fungovanim Skoiniho poradenskéha peacovilss jsem spokojen/ 2 0% 0% 0% 1%
15 Vedeni Soly m) swym pfistupem pamdha efektiné peacovat % % 0% %
16 Veden Soly podporuge mdj arofesnl rozvo) 8 sebeveddidvini 1% o 0% o
17 Prostiedi #voly 1@ pro mé piijemne. % o oW a%
18 Whaven Ealy [ A, nabytek, pomicky) je na abré ircwni, _ s o% 0w, o
13, Informalni systemy nadi Ikoly o funkéni, 11% o o o
20. Skalni webowé stinky jscu plehlednd a informativi 2% % % %
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Vyhodnoceni klimatu skoly

srovnani vSech kategorii

Otazka

Odborni
pracovnici

Rodiée Vyuéujici Zaci

1. obecnad spokojenost

2. jasnd a srozumitelna pravidla chovani

3. moinost oteviend vyjadiovat svilj nazor

4. pocit respektu a bezpedi v kolektivu

S. vzdjemna spoluprace

6. dobré vztahy mezi rodidi a utiteli

7. divéra déti v ulitele

8. smysluplnost vyuky (ucitelé)

9. smysluplinost vyuky (zdci)

10. srozumiteinost uéiva

11. inspirativnost vyuky

12. formativni hodnoceni

13. respektovaniindividudini vzdélavacich potreb

14, prace skolniho poradenského pracoviité

15. komunikace s vedenim Skoly

16. podpora individualniho rozvoje

17. pfijemné prostiedi

18. kvalita vybaveni (technika, nabytek, pomuicky)

19. kvalita informaénich systéemi

20. kvalita webovych stranek

Spokojenost rodic¢d

®m rozhodné ano spise ano
H spiSe ne m rozhodné ne

Spokojenost uciteld

®m rozhodné ano spise ano
mspise ne ® rozhodné ne

Spokojenost Zaka

L

78%

®m rozhodné ano spiSe ano
B spise ne ® rozhodné ne

Spokojenost odbornych pracovnikd

95%

m rozhodné ano spise ano
® spiSe ne m rozhodné ne
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Priloha ¢. 2

Vyhodnoceni klimatu zakladnich skol

po jednotlivych kategoriich

Rodice Potet respondentd: 1673

e rozhodné T — razl;:né nedzl::’l:
L. Jsemrid/a, e mé dité chodi do této Skoly. 30% A% 1% 3%
2. Pravidla chovani ve Zkole jsou jasnd a srozuritelna. 28% 1% % 2%
3. Muyslim si, Ze mé dite miZe ve skole oteviens uyjadiovat své ndzory a postoje, 0% 7% 2% 9%
4. Myslim si, 2o se me dité citi mezl spolufiky bezpeiné a je jimi respektovano. 45% 6% 2% 5%
5. Myslim si, 2e se déti uéi vadjemné spolupraci. 39% 4% 1% 6%
6. S uciteli mam dobré vztahy 33% 2% 0% 2%
7. Myslim si, Ze mé ditd uéitelim divéiuje a citi se s nimi bezpeéné. 36% 59% 1% 4%
8. Myslim si, Fe uéitele prace s détmi bavi, 38% 5% 1% 10%
3. Myslim si, 2e mé dité chape smysl uéeni 49% 6% 1% %
10. Myskim si, Ze u€itelé umi udivo vysvétlit tak, Ze mu mé dité rozumi, 50% 5% 1% 3%
11, Myslim si, Le vyuka na Skole je pestra a zajimava. 42% 7% 1% 7%
12. Piihodnoceni ugitelé mému ditéti vysviéthy)i, co déla dobie a co by mélo délat lépe. 3% 8% % 12%
13, Utitelé rozumi potfebdm mého ditéte a respektuji jeho individudini tempo. a1% 9% 3% 8%
14, s pod Skolniho poradenskeho pracovité jsem spokojen/a. 24% 3% 1% 3&*l
15, Vedeninasi skoly s rodici dobie komunikuje, 33% 6% 2% 3%
16. Myslim si, 3e mé dité ve $kole rozviji swij potencial. 43% 11% 2% 7%
17. Prostiedi Skoly je pro mé piijamna. a1% 5% 1% 2%
18. Myslim si, vybaveni skoly (tachnika, nibytek, pomicky] je na dohré trovni. 45% 9% 1% 8%
19. Infarmaéni systémy nasi tkoly jsou funkéni. 40% 4% 1% 6%
20. 3kalni webové stanky jsou pfehledna a informativni, 20% 8% 2% 1%
Vyucujici Potet respondenti: 268

ouisks Ml e e O
1. Natéto skole se mi pracuje dobfe, 28% 3% 2% 0%
2. Pravidla chavani ve Zkele jsou jasnd o srozumitalna. 28% 3% 1% e
3. Ve ikole mohu oteviens vyjadovat své ndzory a postoje. 33% 7% 6% 1%
4, Med kolegy se citim b &né a jsem jimi respek A40% 3% 1% 1%
5. Na pracowisti je atmosféra vzijemné spolupréce. 46% 6% 1% 1%
6. 5 radici 2akd mam dobre vztahy, 37% 0% 0% 1%
7. Myslim si, Ze se mi u Zaki daii budovat atmosféru divéry a bezpecl 37% 0% 0% 1%
8. Svou praci pavaluji za smysluplnou. 20% 0% 0% %
9. Mam jasné stanovené cile, které napliuji. 35% 1% 0% (3
10. Umim uivo podat tak, e mu 2dci rozumi, 45% 0% 0% 3%
11. Snakim se, aby moje vyuka byla pestrd a zajimava. 28% 0% 0% 1%
12. Ve wyues uplatiuii formativni hodnoceni 3akd, 56% 3% 0% 3%
13. Respektuji individuilni vzdélavaci potfeby #5ko. 22% 0% 0% 0%
14. Podporu Skolnih denského pracoviété 2a pfil 358 6% 0% 6%
15. Vadeni skoly mi svym pristupem pomaha afektvné pracovat. 3% 5% 3% 0%
16, Vedeni 3koly podporuje mij profesni rozvoj a sebevzdélavani, 26% 4% 1% 1%
17. Prostfedi koly je pro mé piljemna. 7% 4% 3% 0%
18. Vybaveni skoly (technika, nabytek, pomiicky) Je na dobré drovni. 53% 13% 3% 0%
19. Informaéni systémy nadi Skely jsou funkéni. 51% 7% 0% 1%
20. Zkolni webové stinky jsou piehledné a informativni, 43% 6% 1% 1%
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2éci Pocet respondentu: 958

P rox:::nl spllaans  sefiane roz!:‘;dné neds:l:la‘di;

1. Jsem rad/a, 2e chodim do této Skely 31% 53% 2% 6%
2. Roumim tomu, jak se mam ve skole chovat. 17% 1% 1% 1%
3. Ve ikole mohu otevfené fici, co si myslim, 44% 18% 6% 7%
4. Mezi spolufaky se citim bezpeéné a respektujl me. 39% 13% 5% 6%
5. Se spoluliky se midobfe spolupracuje. 41% 15% 4% 5%
6, Moji rodice maji s uéitell dobré vztahy. 31% 3% 1% 1%
7. VEfim svym uéitalim a citim se s nimi bezpeéné. 37% 6% 3% 1%
8. Myslim si, Ze uéitele praca s nami bavi. A41% 16% 5% 15%
9. Chapu, jaky ma uZeni smysl| 35% 4% 2% 2%
10. Ucitele umiucivo vysvatlit tak, Za mu rozumim. 50% B% 3% 4%
11. Wuka na naii tkole je pestra a zajimavi. 45% 13% 4% &%
12. Pfi hodnoceni mi uéitelé vysvétluji, co délim dabre 3 co bych mél délat lépe., 36% 12% 3% 3%
13, Vhodindch mohu pracovat svym tempem a podla swich potfeb. 41% 25% 7% 6%
14. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé problamd obratit 24% 3% 3% 3%
15. Vedaninadidkoly s 2aky dobre komunikuje. 38% 6% 3% 8%
16. V naii ikole mohu rozvijet viechno, co mi jde a co mé zajima, 40% 18% 5% 9%
17. Prostfadi ikoly je pro mé pfijemné, 41% 98 4% 4%
18. Vybaveni ikoly (technika, nabytek, pomacky) je na dobré dravni. 415‘ 9% 3% 4%
19. Informaéni systémy nasi skoly jsou funkeni. 38% 5% % 6%
20. Skolni weboveé sténky jsou pfehledné a informativai. 31% 10% 3% 9%
Odborni pracovnici Poéet respondenti: 43

o ml:::né spileanc  spene wx':):n! ne:;l:'idl':
1. Na této Skole se mipracuje dobe. 19% 2% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve skole jsou jasna a srozumitelna 35% 0% 0% 0%
3. Ve skole mohu oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 2% 0% 0%
4. Mezl kolegy se citim bezpeiné a jsem jimi respektovan, 2% 0% 0%
S. Na pracovisti je atmosféra vzajemné spoluprace, 4 2% 0% 0%
6. S rodii 2aka mam dobré vztahy 37% 0% 0% 0%
7. Myslim si, Ie se mi u déti dafi budovat stmosfén divéry a bezpeéi 19% 0% 0% 0%
8. Svou praci povaluji za smysiuplnou. 5% 0% 0% 0%
9. Mam jasnd stanovend cile, kterd naplauji. 33% 0% 0% %
10, Utitelé | rodice mij nazor a doporutani raspektuji. 5;,‘ 2% 0% 0%
11, Myslim si, ze Gkola usiluje o pestrou a zajimavou wuku. 26% 0% 0% 2%
12, Mysiim si, ie se Skola snadi o formativni hodnoceni. 44“ @ 0% 2%
13. Ugitelé respektuji individualini vzdélavacl potfeby déti, 3916 2% 0% 2%
14, s fungovanim Skolniho poradenského pracovidté jsem spokojen/-a, 33% % 0% 2%
15, Vedeni Skoly mi svym pfistupem pomaha efektivné pracovat. 16% 2% 0% 0%
16, Vedeni skoly podporuje mij profesni rozvoj a sebevzdélavani, 1% 5% 0% 0%
17. Prostiedi ikoly j& pro mé pfijemna. 35%° 0% 0% 0%
18. Vybaveni skoly (technika, nabytek, pomicky) [« na dobré Grovni, 4% §3% 0% 2%
19, Informaéni systémy naii tkoly jsou funkéni. u,‘ 0% 0% 0%
20. 3kolnl wehové stanky jsou pfehledns a informativnl 40% % 0% 0%
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Vyhodnoceni klimatu zakladnich skol

srovnani vsech kategorii

Otdzka

Odborni

Radite Vyuéujici Zici pracovnici

1. obecna spokojenost

2. |asnd a srozumitelna pravidla chovani

3. molnost otaviané vyjadiovat swij ndzor

4. pocit respektu a bezpedi v kolektivu

S. wvzajemna spoluprace

6. dobré vztahy mezi rodidi a ufitel

7. divéra détiv uéitele

8. smyslupinost vyuky (ucitalé)

9. smyslupinost vyuky (Zac)

10. srozumitalnost ugiva

11. inspirativnost wuky

12. formativni hodnoceni

13, 4§ ini individualni vzdéldvacich potfeb

14, price tkolniho poradenského pracoviite

15. kamunikace s vedenim ikoly

15. pedpora individuilniho rozvoje

17. pfijemne prostiedi

18. kvalita vybaveni [technika, nabytek, pomicky)

-

9. kvalita informatnich systémi

~N

0. kvalita webovych stranek

Spokojenost rodich

v

80%

m rozhodné ano 1 spise ano

W spiSe ne ®m rozhodné ne

Spokojenost ucitels

m rozhodné ano m spise ano

B spise ne m rozhodné ne

m rozhodné ano I 5pise ano

W spise ne m rozhodné ne

Spokojenost odbornych pracovniki

® rozhodné ano ® spise ano

® spise ne ® rozhodné ne
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Priloha ¢&. 3

Orientacni
vyhodnoceni vztahu
tridni ucitel — zak

Informaéni zprava z vyzkumného Setreni




Uvodem

Vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno na specifické aspekty vztahu mezi uciteli a jejich Ziky.
Vyhodnoceni tohoto vztahu probéhlo skrze dotaznikové Setieni, v némZ byly dotazniky predkladany
Zaktim on — line formou. Polozky v dotaznicich pfedstavovaly chovani uciteldi, které se podili na
utvareni pozitivnich vztaht.

Posuzované faktory vztahu:

Blizkost — projev zajmu o Zaka, pfijeti Zdka bez ohledu na jeho uspéchy, projevy vielosti.

1.

2. Vyukova vstiicnost — uplatiiovani domluvy, vstficnost, tendence zaujmout Zdky ve vyuce.

3. Nevhodné chovani — pretézovani zaki, nadbytecné zvySovani hlasu, afektivni rozladénost,
odsuzovani zaka.

4. Sdileni —sdileni zazitk a zku3enosti, fenomén povidéni si, humor.

5. Pozitivita — piatelské chovani uéitele, pozitivni nalada.

Co je potreba zdiraznit:

Mezi tfidami a Ziky jsou vypozorované tendence “néjak™ hodnotit. V souvislosti s vysledky i jejich
aplikovani do praxe je nutné brat v ivahu ro¢nik zaka, prospéch zaki a jejich individualni rozdily.
Napiiklad Zaci 6. tiid obvykle své tiidni ucitele hodnoti velmi pozitivné. Naopak v devatych tfidach
pozorujeme niz3i spokojenost Zaki s uditeli. Zde je na misté pfistupovat nanejvy3 individudlngé. Mize
se jednat o kriti¢t&jsi tendenci hodnotit uditele, ale také o problémy, které prevladaji ve tridé jiz delsi
¢as a pravé ve vyssich rocnicich vrcholi.

Zaci, ktefi maji slabf 8kolni prospéch, maji tendenci hodnotit ucitelé negativngji. Je to dano tim, Ze
maji se svymi uditeli negativn&jsi zkusenosti oproti Zikim s vybornym a velmi dobrym prospéchem.
Doporucujeme brat v Gvahu, nakolik ugitel pozitivné pfijima i zdky, ktefi proZivaji ve Skole neuspéch
Castdji.

PredloZenid zprdva neni uréena k plnohodnotnému vyhodnoceni vztahu a klimatu ve tfidich
na trovni uéitel — Zik/tiida. Poskytuje pouze orientalni informace o tom, jak Zici vnimaji
chovini uéitele, které ovliviiuje jejich vztah. Pro objektivni posouzeni klimatu doporucujeme
zahrnout do Setieni $kolni psychology, popF. specidlni pedagogy.
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Vyhodnoceni vztahu ucitel - Zak v 6. tfidach

Vyhodnoceni 6. tfid

! Nevhodné
vstiicnost | ~ chovani |

Vyukova

Blizkost | Pozitivita Sdileni

#6.D(262.) | 36 36 27 - 14 24
m6.M(242.) 34 34 27 | 15 22
'm6.Z (16 2.) 36 36 29 ‘ 17 25

Dotaznik vyplnilo celkem 66 Zikii 6. ro¢niku. V ramci analyzy byly rozpoznany tfi tfidy, na jejichz
zakladé byli hodnoceni tii ucitelé. Tridy byly oznaceny jako:

Tt¥ida 6. D — Do hodnoceni zapojeno 26 Zakt. Identifikacni pfedmét: D&jepis

T¥ida 6. M — Do hodnoceni zapojeno 24 zaka. Identifikacni pfedmét: Matematika

Ttida 6. Z — Do hodnoceni zapojeno 16 zaki. Identifikacni pfedmét: Zemépis

V tabulce pod grafickym zobrazenim mtzeme sledovat skére v jednotlivych Grovnich vztahu ucitele a
zaka. Co se tyka blizkosti a vyukové vsticnosti, lze konstatovat, ze zaci své u€itelé vnimaji velmi
kladné. Jednak Zici kladné potvrzovali, Ze pocituji od ucitele podporu a zdjem o né samotné. Jednak
pozitivné hodnotili také vstficnost ucitele ve vyuce. Dle odpovédi se jevi, Ze uditelé se snazi zaky
v hodiné zaujmout tim, Ze pro n& vymysli zajimavé hodiny. Ucitelé zdkim pomahaji, kdyz je to
potieba.

Ze ziskaného priamérného skoru v oblasti sdileni se ukazuje, Ze interpersondlni chovéni ucitelt je
pievazné drzeno na formalngjsi urovni, a to zejména ve tiidé 6. M. Jsou vice upfednostiiovany $kolni
témata k hovorlim a udrzovany pozice uditel — 7ak. Méné se objevuje rovnocenné partnerské chovani
s osobnéjsim piesahem. Tato skuteénost viak nenarusuje vztahovy ramec.

Vedle Zadouciho chovani uéitele, jez se odrazi v celkovém hodnoceni zaku, se objevuje také chovani
nezadouci. Nevhodné chovani ucitele zahrnuje napfiklad pfetézovani zakfi, castd rozladénost,
odsuzovani Zika za jeho neuspéchy apod. Zde plati, Ze ¢im niZ§i skor, tim méné se toto chovéni ve
tiidé objevuje. Pro Sesté tiidy plati, Ze skor neprekracuje kritickou hranici. V 6. tiidach se neobjevuje
vy83i nezdravéd mira nevhodného chovéni uéitelt. Nicméné v pripadé t¥idy 6. Z se objevuje vyssi
pramérné skore v této oblasti. Z analyzy vyplyva, Ze se ve tfidé objevuji konkrétni Zaci, ktefi v tomto
ohledu jsou s uciteli nespokojeni. Nékolik malo Zdk( hodnoti tohoto ucitele jako pfisného, ¢asto
na$tvaného.

Celkové lze vztahy t¥idnich uditeli a jejich Ziki vyhodnotit jako velmi dobré. Lze pFedpoklidat,
Ze v téchto tfidach bude zdravé podporujici klima na trovni ugitel-tfida. Ve tiidé 6. Z existuji
Zaci, kteFi jsou se svym ucitelem vice nespokojeni. Z toho lze usuzovat, Ze se mezi nimi a uditelem
objevuje zvySené napéti.

40



Vyhodnoceni vztahu uéitel - Zak v 7. tfidach

Vyhodnoceni 7. tFid

Al

' ' Vyukova .. .. Nevhodné -
| | Blizkost ostftenmat Pozitivita | ehovdint 1 Sdileni
m7.D(282) 36 36 28 14 | 25
m7.CJ(322) 35 34 25 | 15 23

Dotaznik vyplnilo celkem 60 zakt 7. ro¢niku.

V ramci analyzy byly rozpoznany dvé téidy, které jsme oznacili jako:
T¥ida 7. D — Do hodnoceni zapojeno 28 Zak. Identifikaéni pfedmét: Dé&jepis
T¥ida 7. €J — Do hodnoceni zapojeno 32 zaku. Identifikaéni predmét: Cesky jazyk

Zéci tfid 7. D a 7. CJ hodnotili chovani svych ugiteld velmi kladng. Blizkost i vyukové vsticnost je na
vysoké trovni. Vétdina zakd ma pocit, Ze jejich tiidnimu ugiteli na nich zalezi. U¢itelé se snazi zakim
vyjit vstiic. Ve vyuce je uplatnéna domluva s zaky. Tito ucitelé maji tendenci uéivo Zakim pfibliZovat
skrze zajimavosti a aktivity, které zaky bavi. Ucitel v7. D je zaky chapan jako osoba pozitivné
naladéna, ktera dokaZe vytvofit pfatelskou atmosféru. V ptipadé uitele v 7. CJ se miize objevovat
Castéjsi rozladénost nebo zvySovani hlasu. Nicméné je i piesto pocitovand blizkost a vstficnost na
vysoké trovni.

Podobné jako v 6. tiidach i zde je uplatiiovédn spise formadlni ramec vztahu a upfednostnéno vymezeni
pozic ucitel — Zak bez osobngjsiho presahu.

V ptipadé t¥idy 7. D a 7. CJ lze vztahy tfidnich uéiteld a jejich Ziki vyhodnotit jako velmi
dobré. Ve tiidé 7. CJ se mohou objevovat mirné destabilizujici prvky zvySujici napéti.
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Vyhodnoceni vztahu ucitel - Zak v 8. tfidach

Vyhodnoceni 8. tfid

5 ==
| . | Vyukova Nevhodné
| Blizkost ! ietRGragt Pozitivita Rt Sdileni
w8.D(31%) 3% | 35 27 15 23
m8.Ch(26%) 38 37 29 13 26

Dotaznik vyplnilo celkem 57 zaki 8. ro¢niku.

V ramci analyzy byly rozpoznany dvé tiidy, které jsme oznadili jako:

TFida 8. D — Do hodnoceni zapojeno 31 zaku. Identifika¢ni pfedmét: Déjepis
Trida 8. Ch — Do hodnoceni zapojeno 26 zaku. Identifikaéni predmét: Chemie

Zaci z tiidy 8. D hodnotili svého ugitele kladné, a to jak v oblasti blizkosti a vyukové vstiicnosti, tak
v oblasti pozitivity. Niz3i — ale uspokojivé hodnoty — se objevuji v oblasti sdileni. V této souvislosti

méné ¢asto dochazi k ,,povidéni si” o tématech, které se netykaji jen uCiva a Skoly.

TFidni ucitel zaka z tfidy 8. Ch ziskal velmi vysoké skére v oblastech blizkosti, vst¥icnosti, pozitivity i
sdileni. Zaci jsou se svym uéitelem a jeho chovanim spokojeni. Spokojenost zéki dokldda také nizky
skor v oblasti nevhodného chovani.

V piipadé téidy 8. D a 8. Ch lze vztahy t¥idnich uditelu a jejich zika vyhodnotit jako velmi

dobré.
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Vyhodnoceni vztahu uéitel - Zak v 9. tfidach

—

Vyhodnoceni 9. tfid
40 |
35 |
30
25
20
15 |
10
5
0
Blizkost | VYUKOVE | poiivita Nevhodné g
| vstficnost | . chovani i
#9.D(212) 33 32 25 16 19
m9.Ch(142) 36 35 27 15 27

Dotaznik vyplnilo celkem 35 Zaka 9. roéniku.

V ramei analyzy byly rozpoznany dvé tiidy, které jsme oznacili jako:

Ttida 9. D — Do hodnoceni zapojeno 21 Zaki. Identifikacni predmét: Cesky jazyk

Trida 9. Ch — Do hodnoceni zapojeno 14 zakt. Identifikaéni pfedmét: Chemie

Ve tiidé 9. D Zaci vyhodnotili uditele jako hodného a v rdmci moZnosti vstiicného. Ackoli je skor
v téchto oblastech niZsi (blizkost — 33 a vstficnost — 32). Pofad se jedna o podplrné chovéni ucitele.
Slabsi je sdileni mimoskolnich témat. Zdci vnimaji, 7e vyuka i chovani ugitele jsou zaméfené
vyhradné na Skolu. Nevznikd tak prostor k rozvijeni osobngjSiho vztahu mezi ucitelem a ziky. Silnou
strankou vztahu je tendence ucitele vyhovét zaklim a uplatiovat domluvu. V hodnoceni ucitele se mezi
zaky objevuji rozdily. Lze pfedpoklddat, Ze jsou zde zaci, ktefi maji s ulitelem negativnéjsi
zku3enosti.

Ucitel 9. Ch byl velmi pozitivné hodnocen, a to ve vsech sledovanych oblastech. Ve tridé 9. Ch se
tiidni ucitel jevi jako hodny, vSimajici si pokroki zaku. Dle zaki se snazi zaujmout zajimavymi
hodinami. Vi, Ze vyssi naroky ucitele jsou pro dobro véci.

Na tirovni devatych tfid ziskali ucitelé pozitivni odezvu. Zvlast’ kladné byl hodnocen ucitel 9.
Ch.
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(262.) (242) (16 2) (282) (327.) (312) (262) (212) (142)

= Blizkost 36 34 36 36 3 35 | 36 3 | 36 |

m \/yukova vstiicnost 36 34 36 36 34 | 35 | 37 | 32 | 35 |

= Pozitivita | 27 27 29 | 28 25 | 27 29 25 | 27
| mNevhodné chovani 14 15 17 14 15 15 13 | 16 | 15
= Sdileni | 24 | 22 | 25 25 | 23 | 23 | 26 | 19 | 27

Dotaznik vyplnilo 218 zaku.

Celkové Ize chovini uciteli a jejich vztahy k Zikim vyhodnotit jako velmi dobré. Pokud se
objevovaly naruSujici prvky, tak byly pFitomny na trovni ucitel — Zak, nikoliv na drovni udéitel —
tirida.

Priimérné skore Oznaceni tridy Pocet 23kd, ktefi hodnotili
na ose chovani uditele

\ Pfehled celkem
45 O
40 |

30 - =
25 H —
20 &
15 |
10 - =
& § - - -
0 6D [6P ] BM [ 72 7wl 7™M 8. czJyadrv] 92z ‘scu'
| | (18) | aniexn an ‘ 5) _V_LQT) i (17) | 28) | (18) | (19)
| = Blizkost '"39 [ 3% | 3% | 37 | 28 | MU 26 | 3 ] _?lv.f, T
'®Vyukovavstiicnost, 38 | 35 | 33 | 37 | 29 | 34 [ 29 [735 | 30 | 35 |
mMavhodnéchovani, 13 | 16 | 15 | 13 | 21 | 16 24 | 15 | 17 : 16 |
= Sdileni ;33\29;2'11;32;21‘.;231'25)31;25‘29'
| Poztvita 1735 [31 ;31 | 34 |28 | 31 [ 23 | 32 | 28 | 30 |
Sledovana oblast Priimérny skér dosazeny
v jednotlivych oblastech
v zavislosti na tiidé

*Graf s vysvétlivkami je pouze ilustraéni (nemusi obsahovat realné tdaje)



